N. 23.993 di Repertorio N. 13.224 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA' QUOTATA
"DATALOGIC S.P.A."

- con sede in Calderara di Reno (BO) -

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquattordici, il giorno ventitre del mese di aprile alle ore undici

e zero cinque.

- 23 aprile 2014, ore 11 e 05 -

In Calderara di Reno (BO), Via Marcello Candini n. 2.

Innanzi a me Dottor MARCO ORLANDONI, Notaio in Bologna, iscritto pres-

so il Collegio Notarile del Distretto di Bologna, & presente il dottor:

- VOLTA Ing. Cav. Romano, nato a Bologna il 15 febbraio 1937, domiciliato

per la carica presso la sede della sottoindicata societa, il quale interviene al

presente atto non in proprio ma nella qualita di Presidente del Consiglio di

Amministrazione della societa per azioni denominata:

- "DATALOGIC S.P.A.", con sede in CALDERARA DI RENO (BO), VIA

CANDINI n. 2, con capitale sociale di Euro 30.392.175,32 interamente ver-

sato, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese

di BOLOGNA 01835711209, R.E.A. n. 391717, societa quotata al Mercato

Regolamentato da Borsa Italiana S.p.A.

Il comparente della cui identita personale io Notaio sono certo, mi dichiara

che in questo giorno e luogo e per le ore 11 (undici) e 00 (zero zero) € stata

convocata in prima convocazione l'assemblea dei soci della suddetta so-
cieta, per deliberare sul seguente
ordine del giorno

1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2013 e pre-
sentazione del bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2013.

2. Nomina di un nuovo Consigliere di Amministrazione in sostituzione
dellamministratore cessato; delibere inerenti e conseguenti.

3. Determinazione dellimporto globale massimo relativo ai compensi da
assegnare ai componenti del Consiglio di Amministrazione per 'eserci-
zio 2014, delibere inerenti e conseguenti.

4. Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguen-
ti.

5. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni pro-
prie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
dell’'art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998.

6. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

Indi, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della

predetta societa, richiede a me notaio di redigere il verbale delle deliberazio-

ni che I'assemblea dovesse adottare.

Aderendo a tale richiesta, io notaio do atto di quanto segue.

Assume la presidenza dell'assemblea il comparente VOLTA Ing. Cav. Ro-

mano nella sua indicata qualita (in seguito anche "Presidente"), ai sensi del-

l'art.11 dello Statuto Sociale e dell'art. 4 del Regolamento Assembleare e

mi dichiara che I'assemblea & stata convocata mediante avviso pubblico nel

quotidiano Milano Finanza in data 21 marzo 2014.

Dichiara inoltre il Presidente che la documentazione relativa agli argomenti

all'ordine del giorno & stata messa a disposizione del pubblico presso la se-
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de legale della Societa e Borsa italiana S.P.A., nonché sui siti internet
www.datalogic.com e www.borsaitaliana.it, con le modalita previste dalle vi-
genti disposizioni normative e regolamentari, nei seguenti termini:

(i) la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle materie al-
l'ordine del giorno, redatta ai sensi dell'art. 125-ter del TUF, in data 21 mar-
zo 2014;

(ii) la relazione finanziaria annuale al 31 (trentuno) dicembre 2013 (duemila-
tredici) ex art. 154-ter comma 1, del TUF, comprendente il progetto di bilan-
cio di esercizio di DATALOGIC S.P.A,, il bilancio consolidato di Gruppo, le
relative relazioni sulla gestione e le attestazioni di cui all'art. 154-bis, com-
ma 5 del TUF, unitamente alla relazione del Collegio Sindacale ex art. 153
del TUF, nonché alle relazioni di revisione redatte dalla societa incaricata
della revisione legale dei conti, in data 21 marzo 2014;

(iii) la relazione sulla remunerazione redatta ai sensi dell'art 123-ter del TUF
in data 2 aprile 2014;

(iv) la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa alla pro-
posta di autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, re-
datta ai sensi dell'art 73 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob
con delibera n. 11971/99, in data 2 aprile 2014;

(v) la relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari redatta ai
sensi dell'art. 123-bis del TUF, in data 21 marzo 2014.

Il Presidente sottolinea, inoltre, come non siano pervenute alla Societa né ri-
chieste di integrazione dell’ordine del giorno, ai sensi dell'art. 126-bis del
TUF, né domande sulle materie all’ordine del giorno prima del’Assemblea,
ai sensi dell’art. 127-ter del TUF.

Il Presidente, preso atto delle comunicazioni ricevute dalla Societa ai sensi
dell'art. 83-sexies del TUF e verificata la regolarita delle deleghe, comunica
che sono presenti, al momento, numero 65 (sessantacinque) azionisti, rap-
presentanti in proprio o per delega, numero 46.327.796 (quarantaseimilioni-
trecentoventisettemilasettecentonovantasei) azioni ordinarie, aventi diritto
ad altrettanti voti, che rappresentano il 79,265% (settantanove virgola due-
centosessantacinque per cento) delle n. 58.446.491 (cinquantottomilioni-
quattrocentoquarantaseimilaquattrocentonovantuno) azioni del valore nomi-
nale di Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadauna, costituenti l'intero
capitale sociale di Euro 30.392.175,32 (trentamilionitrecentonovantaduemi-
lacentosettantacinque virgola trentadue). Persone fisicamente presenti in
sala 2 (due) .

Alla data odierna la societa non possiede azioni proprie.

Il Presidente dichiara inoltre:

(i) che I'elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per delega, con l'indi-
cazione del numero delle azioni per le quali sia stata effettuata la comunica-
zione da parte dell'intermediario alla Societa ai sensi dell'articolo 83-sexies
del TUF e, in caso di delega, del socio delegante, nonché i nominativi degli
eventuali soggetti votanti in qualita di creditori pignoratizi, riportatori e usu-
fruttuari sara allegato, quale parte integrante, al verbale dell'Assemblea;

(ii) che del Consiglio di Amministrazione sono presenti oltre al comparente
nella sopra indicata qualita di Presidente, i signori:

- BONADIMAN Emanuela;

- CARUSO Pier Paolo;

- CRISTOFORI Gianluca;




- VOLTA Valentina;

- VOLTA Filippo Maria;

- TODESCATO Pietro;

(iii) che del Consiglio Sindacale € presente:

- RAVACCIA Mario Stefano Luigi;

ed hanno giustificato la loro assenza:

- MUSERRA Francesca;

- CERVELLA Enrico (Presidente)

(iv) che i soggetti che partecipano, direttamente o indirettamente, in misura

superiore al 2% (due per cento) al capitale sociale sottoscritto rappresenta-

to da azioni con diritto di voto secondo le risultanze del libro dei soci, inte-
grate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del TUF e da altre in-
formazioni a disposizione sono:

1) Hydra S.p.A., con una partecipazione del 67,207% (sessantasette virgo-

la duecentosette per cento) pari a n.ro 39.280.323 (trentanovemilionidue-

centottantamilatrecentoventitré) azioni ordinarie;

2) Norges Bank, con una partecipazione del 2,45% (due virgola quaranta-

cinque per cento) pari a n.ro 1.432.247 (unmilionequattrocentotrentaduemi-

laduecentoquarantasette) azioni ordinarie;

3) JP Morgan Asset Management Holdings Inc. con una partecipazione del

2,438% (due virgola quattrocentotrentotto per cento) pari a n.ro 1.424.948

(unmilionequattrocentoquarantaduemilanovecentoquarantotto) azioni ordi-

narie;

(v) che & stato consentito I'ingresso nella sala dell'assemblea al dottor Mar-

co Rondelli, nella sua veste di Chief Financial Officier, alla dottoressa Fede-

rica Lolli, nella sua veste di General Counsel nonché a personale tecnico e

di supporto.

Il Presidente, dato atto che si sono concluse le operazioni preliminari, di-

chiara regolarmente costituita I'assemblea per deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2013 e pre-
sentazione del bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2013.

2. Nomina di un nuovo Consigliere di Amministrazione in sostituzione
dellamministratore cessato; delibere inerenti e conseguenti.

3. Determinazione dellimporto globale massimo relativo ai compensi da
assegnare ai componenti del Consiglio di Amministrazione per 'eserci-
zio 2014; delibere inerenti e conseguenti.

4. Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguen-
ti.

5. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni pro-
prie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
dell’'art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998.

6. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

Il Presidente, pertanto:

- invita i partecipanti dell'assemblea a dichiarare eventuali situazioni che

comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto ai sensi degli artt.

120 e 122 del TUF e/o dell'art.2359 bis del codice civile, e cio a valere per

tutte le deliberazioni.

A seguito della richiesta del Presidente nessuno comunica condizioni di in-




compatibilita al voto ai sensi della vigente legislazione in materia.

Il Presidente:

- conferma pertanto la legittimazione al voto dei soci presenti;

- sottolinea che le votazioni avverranno a scrutinio palese a mezzo di alzata
di mano, ai sensi del Regolamento Assembleare;

- raccomanda agli azionisti che si dovessero allontanare prima di una vota-
zione, di far registrare la propria uscita nelle apposite postazioni ubicate al-
l'ingresso dei locali in cui si svolge I'assemblea, comunicando il proprio no-
minativo ed il numero di azioni rappresentate;

- invita altresi gli azionisti a non allontanarsi durante le operazioni di voto;

- comunica che, in ogni caso, sara allegato al verbale dell'assemblea, quale
sua parte integrante, o contenuto nel verbale medesimo, I'elenco nominati-
vo dei soggetti che abbiano espresso voto contrario, si siano astenuti o si
siano allontanati prima della votazione, con indicazione del relativo numero
di azioni possedute.

Il Presidente ricorda infine che, ai sensi del Regolamento Assembleare:

- tutti coloro i quali, avendo diritto ad intervenire in Assemblea, siano effetti-
vamente intervenuti all'adunanza, hanno il diritto di prendere la parola su
ciascuno degli argomenti posti in discussione;

- coloro i quali intendano prendere la parola debbono richiederlo al Presi-
dente dell'Assemblea presentandogli domanda scritta contenente l'indica-
zione dell'argomento cui la domanda stessa si riferisce, fin tanto che il me-
desimo non abbia dichiarata chiusa la discussione sull'argomento al quale
si riferisce la domanda di intervento; se due o pilt domande sono presenta-
te contemporaneamente, il Presidente dellAssemblea da la parola secondo
l'ordine alfabetico dei cognomi dei richiedenti;

- il Presidente delllAssemblea pud autorizzare la presentazione delle do-
mande di intervento per alzata di mano; in tal caso il Presidente dell'Assem-
blea concede la parola secondo I'ordine alfabetico dei cognomi dei richie-
denti;

- il Presidente dell'Assemblea, tenuto conto dell'oggetto e dell'importanza
dei singoli argomenti all'ordine del giorno, nonché del numero dei richieden-
ti la parola e di eventuali domande formulate dai soci prima dell’Assemblea
cui non sia stata data risposta da parte della Societa, pud determinare il pe-
riodo di tempo - comunque non superiore a dieci minuti - a disposizione di
ciascun oratore per svolgere il proprio intervento; trascorso tale periodo di
tempo il Presidente dell'Assemblea puo invitare I'oratore a concludere nei
due successivi;

- coloro i quali sono gia intervenuti nella discussione possono chiedere di
prendere la parola una seconda volta per la durata di tre minuti anche per
effettuare eventuali dichiarazioni di voto.

Il Presidente inizia ora lo svolgimento dell'ordine del giorno.

| punto O.d.G - Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al
31.12.2013 e presentazione del bilancio consolidato di Gruppo al
31.12.2013.

Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giorno, il Presidente infor-
ma di come il Consiglio di Amministrazione abbia redatto ai sensi di legge
ed applicando i principi contabili internazionali (IAS/IFRS) e le relative inter-
pretazioni emessi dall'International Accounting Standard Board (precedente-
mente denominato International Accounting Standard Committee), approva-




ti dalla Commissione Europea ed adottati ai sensi della procedura di cui
allart. 6 del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 19 luglio 2002 (di seguito, “IFRS”), il bilancio di esercizio al 31
dicembre 2013, corredato dalla relativa relazione sulla gestione del Consi-
glio di Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 154-ter, commi 1 e 1-bis, del TUF, in data 21 Marzo 2014 il
progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013, la relativa relazione
sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, nonché [Iattestazione
del’Amministratore Delegato e del dirigente preposto alla redazione dei do-
cumenti contabili societari di cui all'art. 154-bis, quinto comma, del TUF (di
seguito, “Attestazione ex art. 154-bis TUF”), sono stati messi a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con le
altre modalita previste dall’art. 77 del Regolamento Emittenti adottato dalla
Consob con delibera n. 11971/99.

Ai sensi dell'art. 154-ter, comma 1-ter, del TUF, il progetto di bilancio di e-
sercizio al 31 dicembre 2013 & stato comunicato dagli amministratori al Col-
legio Sindacale e alla Societa di Revisione, con la relazione sulla gestione,
almeno quindici giorni prima della predetta pubblicazione.

La relazione del Collegio Sindacale al bilancio di esercizio al 31 dicembre
2013 e la relazione della Societa di Revisione portante certificazione del bi-
lancio stesso sono state messe integralmente a disposizione del pubblico u-
nitamente al progetto di bilancio di esercizio, ai sensi dell’art. 154-ter, primo
comma, del TUF.

Il Presidente comunica che passa ora alla lettura del bilancio d’esercizio
chiuso al 31 (trentuno) dicembre 2013 (duemilatredici).

Chiede la parola il Rag. Pier Paolo Caruso; ottenuta la parola il Rag. Pier
Paolo Caruso chiede di poter procedere alla lettura di una richiesta scritta a
lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titolare di n. 39.280.323
(trentanovemilioniduecentottantamilatrecentoventitré) azioni ordinarie -, a
mezzo del suo rappresentate in assemblea Signor Pier Francesco GUIZ-
ZARDI.

Il Presidente concede la lettura della dichiarazione del socio HYDRA S.P.A.
e il Rag. Pier Paolo Caruso procede a cio:

"Con riferimento al’Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A. del 23 Aprile
2014 io softtoscritto Sig. Pier Francesco Guizzardi, quale rappresentante
per delega di n. 39.280.323 azioni ordinarie per conto dell’azionista HY-
DRA S.P.A., considerato che é gia avvenuta la distribuzione della documen-
tazione inerente al bilancio di esercizio, propongo che venga omessa la let-
tura del bilancio corredato di nota integrativa, della relazione sulla gestione,
della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di Re-
visione e che, in questa sede, ci si limiti ad illustrare i dati essenziali del bi-
lancio di esercizio, formulando le proposte del Consiglio di Amministrazione
in merito al presente punto all’ordine del giorno."

A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
11 e 19 (undici e diciannove)

- sono presenti o rappresentati n. 65 (sessantacinque) soci, portatori di n.




46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovantasei)
azioni ordinarie pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacin-
que per cento) del capitale sociale.

Persone fisicamente presenti in aula n. 2 (due).

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

nessuno.

Astenuti:

nessuno

Favorevoli:

n. 46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovanta-
sei) azioni, pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacinque
per cento).

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra formulata proposta all'unanimita.

Il Presidente procede ora ad illustrare i dati dell'esercizio 2013.

Terminata l'illustrazione dei dati dell'esercizio 2013 il Presidente dichiara a-
perta la discussione.

A questo punto il Presidente, non essendoci richieste di intervento, sottopo-
ne all'esame ed all'approvazione dell'Assemblea la proposta del Consiglio
di Amministrazione di destinazione dell'utile di esercizio, di cui procede alla
lettura:

“ll Consiglio di Amministrazione propone all’Assemblea la seguente destina-
zione del risultato dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013, pari ad Euro
6.921.069:

- di destinare il 5% dell’'utile netto d’esercizio (pari ad Euro 346.053) a riser-
va legale;

- di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, al lordo delle rite-
nute di legge, pari a 0,16 centesimi di Euro per azione, con stacco della ce-
dola il 12 Maggio 2014 e pagamento il 15 maggio 2014, per un importo pari
ad Euro 9.351.439, composto per Euro 6.575.016 dall’utile di esercizio non
destinato a riserva legale e per Euro 2.776.423 dalle riserve di utili distribui-
bili.”

Il Presidente comunica inoltre, ai sensi della disposizione CONSOB n.
DAC/RM/9600/3558 del 18 aprile 1996 che l'attivita di revisione contabile
del bilancio al 31 dicembre 2013 ha previsto da parte di Reconta
Ernst&Young S.p.A. l'utilizzo di risorse per un fatturato a titolo di compenso
di euro 161.657 - al netto di IVA e non tenendo conto delle spese -.

In particolare, comunica che la Societa di Revisione Reconta Ernst&Young
S.p.A.:

- per la revisione del bilancio di esercizio di Datalogic S.p.A. al 31 dicembre
2013 ha impiegato n. 450 (quattrocentocinquanta) ore per un compenso di
euro 35.135 (trentacinquemilacentotrentacinque);

- per la revisione del bilancio consolidato del Gruppo Datalogic al 31 (trentu-
no) dicembre 2013 (duemilatredici) ha impiegato n. 1.200 (milleduecento)
ore per un compenso di euro 88.528 (ottantottomilacinquecentoventotto);

- per la revisione della relazione semestrale consolidata del Gruppo Datalo-




gic al 30 (trenta) giugno 2013 (duemilatredici), ha impiegato n. 377 (trecen-
tosettantasette) ore per un compenso di euro 37.994 (trentasettemilanove-
centonovantaquattro).
A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente
punto all'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.
Prima di passare alla votazione comunica che in questo momento, alle ore
12 e 02 (dodici e zero due)
- sono presenti o rappresentati n. 65 (sessantacinque) soci, portatori di n.
46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovantasei)
azioni ordinarie pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacin-
que per cento) del capitale sociale.
Persone fisicamente presenti in aula n. 2 (due).
Il Presidente mette quindi in votazione la seguente proposta di delibera:
"I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.,
(i) preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestio-
ne, delle relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;
(i) esaminato il progetto di bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2013 presen-
tato dal Consiglio di Amministrazione;
(iii) udito e approvato quanto esposto dal Presidente e dal Consiglio di Am-
ministrazione, anche in relazione ai dati essenziali del bilancio d’esercizio al
31 dicembre 2013;
(iv) udita, in particolare, la proposta di destinazione del risultato d’esercizio
formulata dal Consiglio di Amministrazione, di cui ha dato lettura il Presiden-
te

DELIBERA
a) di approvare in ogni sua parte e nel suo complesso il bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2013 come sopra proposto ed illustrato, comprensivo della
relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della nota integra-
tiva, dell’Attestazione ex art. 154-bis del D.Lgs. 58/98, della relativa relazio-
ne del Collegio Sindacale e della relativa relazione della Societa di Revisio-
ne portante certificazione del bilancio stesso;
b) di approvare, in particolare, la seguente destinazione del risultato dell’e-
sercizio, pari ad Euro 6.921.069:
i. di destinare il 5% dell’utile netto d’esercizio (pari ad Euro 346.053) a riser-
va legale;
ii. di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, al lordo delle ri-
tenute di legge, pari a 0,16 centesimi di Euro per azione, con stacco della
cedola il 12 Maggio 2014 e pagamento il 15 Maggio 2014 per un importo
pari ad Euro 9.351.439, composto per Euro 6.575.016 dall’utile di esercizio
non destinato a riserva legale e per Euro 2.776.423 dalle riserve di utili di-
stribuibili.”.
Si procede quindi alla votazione per alzata di mano i cui risultati sono:
Contrari:
n. O (zero) azioni
Astenuti:
n. 0 (zero) azioni;
Favorevoli:




n. 46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovanta-
sei) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra formulata proposta all'unanimita.

Sempre in relazione al primo punto posto all'ordine del giorno Il Presidente
informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare
del 6 marzo 2014, del bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2013,
preparato in conformita agli IFRS, precisando come tale bilancio, che non
necessita di alcuna approvazione da parte dellAssemblea, la relativa rela-
zione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, la relativa Attestazio-
ne ex art. 154-bis TUF, nonché la relazione della Societa di Revisione por-
tante certificazione del bilancio stesso, siano stati messi integralmente a di-
sposizione del pubblico unitamente al progetto di bilancio di esercizio, ai
sensi dell’art. 154-ter, primo comma, del TUF.

Il punto O0.d.G — Nomina di un nuovo Consigliere di Amministrazione
in sostituzione dell'amministratore cessato; delibere inerenti e conse-
guenti.

Con riferimento al secondo punto posto all'ordine del giorno, il Presidente
comunica che il Consiglio di Amministrazione informa che in data 17 marzo
2014 sono pervenute alla Societa le dimissioni del Consigliere Giovanni
Tamburi, intervenute a seguito della cessione da parte di Tamburi Inve-
stment Partners S.p.A. delle azioni detenute in Datalogic S.p.A.

A seguito di tali dimissioni, il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.
2386 c.c. e dell’art. 15 ii) dello Statuto sociale, con il parere favorevole del
Collegio Sindacale, ha nominato per cooptazione in data 20 marzo 2014
I'ing. Pietro Todescato, attuale Chief Technology Officer del Gruppo.

La cooptazione del nuovo Consigliere, in possesso dei necessari requisiti di
onorabilita e professionalita, & stata effettuata al fine di mantenere invaria-
to il numero di sette amministratori come deliberato dal’Assemblea del 23
aprile 2013, nonché allo scopo di integrare la composizione del Consiglio
con una figura professionale di comprovata esperienza in campo tecnologi-
co, nella strategia di rinnovato focus sullo sviluppo tecnologico intrapresa
nel corso del 2013.

L’Assemblea & pertanto chiamata a confermare o sostituire il Consigliere co-
optato, anche ai sensi dell’art. 15 dello Statuto sociale attualmente vigente
che sul punto prevede: “Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno
0 pit amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da ammi-
nistratori nominati dall’assemblea e fermo restando in ogni caso il rispetto
del criterio che garantisce I'equilibrio tra i generi di cui all’art. 147-ter, com-
ma 1-ter, D.Lgs. 58/1998, si provvede secondo quanto appresso indicato:

i) gli amministratori rimasti in carica, con deliberazione approvata dal Colle-
gio Sindacale, nominano ai sensi dell’art. 2386 del codice civile i sostituti
scegliendoli per cooptazione progressivamente tra i primi candidati non elet-
ti (che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla medesima lista cui apparte-
nevano gli amministratori cessati, tenuto conto del disposto del presente ar-
ticolo in tema di diritti delle minoranze o di consiglieri indipendenti, e I'as-
semblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi prin-
cipi; ovvero




ii) qualora la modalita di sostituzione indicata al punto i) non sia possibile
per assenza di non eletti o per rifiuto di accettazione dellincarico da parte
dei non eletti, gli amministratori rimasti in carica provvedono alla cooptazio-
ne senza vincoli di lista, tenuto conto del disposto del presente articolo in te-
ma di diritti delle minoranze o di consiglieri indipendenti, e 'assemblea deli-
bera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi; (...) .
Pertanto, non trovera applicazione il meccanismo del voto di lista e 'Assem-
blea provvedera con le maggioranze di legge alla nomina dellAmministrato-
re cessato.”
A tale scopo, il Consiglio di Amministrazione propone la conferma dell’'ing.
Pietro Todescato fino alla scadenza del Consiglio di Amministrazione attual-
mente in carica, e quindi fino alla data dellassemblea convocata per I'ap-
provazione del bilancio chiuso al 31 (trentuno) dicembre 2014 (duemilaquat-
tordici).
Il Presidente ricorda infine che € stata messa a disposizione degli Azionisti
l'informativa sulle caratteristiche personali e professionali dell'ing. Pietro To-
descato, nonché la dichiarazione resa dallo stesso recante I'accettazione
della carica ed attestazione dei requisiti prescritti dalla normativa applicabi-
le.
Il Presidente dichiara aperta la discussione su quanto al 1I° punto all'Ordine
del Giorno.
Nessuno chiede la parola.
Il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione
a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo ca-
so, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del
quorum.
Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 11 (undici)
- sono presenti o rappresentati n. 65 (sessantacinque) soci, portatori di n.
46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovantasei)
azioni ordinarie pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacin-
que per cento) del capitale sociale.
Persone fisicamente presenti in aula n. 2 (due).
Il Presidente rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali si-
tuazioni che comportino I'esclusione dall’esercizio del diritto di voto.
Il Presidente constata che nessuno chiede la parola per comunicazioni.
Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente pro-
posta di delibera:
"I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.,
(i) udita la proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione
(ii) preso atto del parere favorevole del Collegio Sindacale
(iii) esaminata la documentazione relativa alle caratteristiche personali e
professionali dell’ing. Pietro Todescato

DELIBERA
(a) di nominare nuovo Amministratore della Societa, in sostituzione dell’am-
ministratore cessato, l'ing. Pietro Todescato nato a Verona il 9 novembre
1954, il quale restera in carica fino all'approvazione del bilancio relativo
all’esercizio che chiudera al 31 dicembre 2014;
(b) di stabilire che il compenso quale Consigliere di Amministrazione sia pa-
ri a quello a suo tempo deliberato per gli altri componenti il Consiglio di Am-




ministrazione dall’'assemblea del 24 aprile 2012, pari ad Euro 25.000 annui.”
Contrari:

n. 644.613 (seicentoquarantaquattromilaseicentotredici) azioni;

Astenuti: n. 0 (zero) azioni;

Favorevoli:

n. 45.683.183 (quarantacinquemilioniseicentottantatremilacentottantatré) a-
zioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra formulata proposta a maggioranza.

lll punto 0.d.G — Determinazione dell’importo globale massimo relati-
vo ai compensi da assegnare ai componenti del Consiglio di Ammini-
strazione per I'’esercizio 2014; delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al terzo punto posto all’ordine del giorno, il Presidente invita
i soci a deliberare in merito alla determinazione dei compensi agli ammini-
stratori per I'esercizio 2014, il tutto anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 20
dello Statuto Sociale attualmente vigente.

A tal fine, ricordo allAssemblea che la prestazione delllAmministratore & o-
nerosa e debitrice del compenso €, ovviamente, la Societa amministrata. Il
potere di determinare il compenso per la generalita degli Amministratori
compete agli azionisti, i quali possono esercitarlo in Assemblea ai sensi del-
I'art. 2389, 1° comma del codice civile. Per gli Amministratori investiti di par-
ticolari cariche, la competenza spetta, ai sensi dell'art. 2389, comma 3 del
codice civile, al Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Collegio
Sindacale.

Lo Statuto Sociale vigente, per maggiore trasparenza, stabilisce che all'As-
semblea spetta anche il potere di determinare 'ammontare globale massi-
mo dei compensi da assegnare agli Amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche.

Il Presidente invita, pertanto, a deliberare in merito alla determinazione del
suddetto compenso globale massimo avendo riguardo agli usi, ovverosia ai
compensi corrisposti ad Amministratori che svolgono attivita similari in so-
cieta di corrispondenti dimensioni.

Il Presidente propone di fissare il compenso globale massimo assegnabile
alla totalita dei membri del Consiglio di Amministrazione per 'esercizio so-
ciale 2014, compresi quelli investiti di particolari cariche, in un importo an-
nuo complessivo e cumulativo pari a Euro 1.000.000,00 (unmilione virgola
zero zero), rimettendo alla discrezionalita del Consiglio stesso ogni decisio-
ne circa la ripartizione del suddetto importo massimo globale tra i diversi
Consiglieri.

Il Presidente dichiara aperta la discussione su quanto al IlI° punto all'Ordine
del Giorno.

Nessuno chiede la parola.

A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente
punto all’ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono parteci-
pare alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
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12 (dodici) e 16 (sedici)
- sono presenti o rappresentati n. 65 (sessantacinque) soci, portatori di n.
46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovantasei)
azioni ordinarie pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacin-
que per cento) del capitale sociale.
Persone fisicamente presenti in aula n. 2 (due).
Il Presidente mette a questo punto in votazione la proposta in merito ai com-
pensi da attribuirsi ai membri del Consiglio di Amministrazione, che ripropo-
ne:
‘I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A., preso atto della
proposta formulata dal Presidente

DELIBERA
a) di fissare il compenso globale massimo assegnabile alla totalita dei mem-
bri del Consiglio di Amministrazione, compresi quelli investiti di particolari
cariche, per l'esercizio sociale corrente (2014) e per la frazione di quello
successivo (2015), sino alla data di approvazione del bilancio di esercizio
della Societa relativo all'esercizio 2014, in un importo annuo complessivo e
cumulativo pari a Euro 1.000.000,00, rimettendo alla discrezionalita del
Consiglio stesso ogni decisione circa la ripartizione del suddetto importo
massimo globale tra i diversi Consiglieri, ferma restando la ripartizione pro
rata temporis dello stesso nel periodo intercorrente tra la data di approvazio-
ne del bilancio di esercizio della Societa relativo all'esercizio 2013 e la data
di approvazione del bilancio di esercizio della Societa relativo all'esercizio
2014, nonché l'eventuale ragguaglio ad anno in ipotesi di minor durata del
mandato di ciascun amministratore.”
Si procede quindi alla votazione della proposta per alzata di mano i cui risul-
tati sono:
Contrari:
n. 5.019.135 (cinquemilionidiciannovemilacentotrentacinque) azioni;
Astenuti:
n. 225.712 (duecentoventicinquemilasettecentododici) azioni;
Favorevoli:
n. 41.082.949 (quarantunomilioniottantaduemilanovecentoquarantanove) a-
zioni.
L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.
Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra formulata proposta a maggioranza.
IV punto O.d.G — Approvazione della relazione sulla remunerazione ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere ineren-
ti e conseguenti.
Con riferimento al quarto punto posto all’ordine del giorno, il Presidente invi-
ta a deliberare in merito (i) alla politica di Datalogic S.p.A. in materia di re-
munerazione dei componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti
con responsabilita strategiche di Datalogic S.p.A. e del Gruppo Datalogic,
nonché (ii) alle procedure utilizzate per I'adozione e 'attuazione di tale politi-
ca, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF, illustrate nella relativa rela-
zione llustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi dell’art.
84-quater del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n.
11971/99, che si accinge ad esporre.
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Chiede la parola il Rag. Pier Paolo Caruso; ottenuta la parola il Rag. Pier
Paolo Caruso chiede di poter procedere alla lettura di una richiesta scritta a
lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titolare di n. 39.280.323
(trentanovemilioniduecentottantamilatrecentoventitré) azioni ordinarie -, a
mezzo del suo rappresentate in assemblea Signor Pier Francesco GUIZ-
ZARDI.

Il Presidente concede la lettura della dichiarazione del socio HYDRA S.P.A.
e il Rag. Pier Paolo Caruso procede a cio:

"Con riferimento all’Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A. del 23 Aprile
2014 io sottoscritto Sig. Pier Francesco Guizzardi, quale rappresentante,
per delega di n. 39.280.323 azioni ordinarie per conto dell’azionista HY-
DRA S.P.A., considerato che é gia stata messa a disposizione del pubblico,
in data 2 aprile 2014, con le modalita previste dalle vigenti disposizioni rego-
lamentari, la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta
ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 (TUF) e dell’art. 84-quater e
dell’Allegato 3A — schemi 7-bis e 7-ter - del Regolamento Emittenti adottato
dalla Consob con delibera n. 11971/99, come successivamente integrato e
modificato, propongo che venga omessa la lettura di tale relazione e che, in
questa sede, ci si limiti ad illustrarne i dati essenziali, formulando le propo-
ste del Consiglio di Amministrazione in merito al presente punto all’ordine
del giorno.”

A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 22 (ventidue)

- sono presenti 0 rappresentati n. 65 (sessantacinque) soci, portatori di n.
46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovantasei)
azioni ordinarie pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacin-
que per cento) del capitale sociale.

Persone fisicamente presenti in aula n. 2 (due).

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

n. O (zero) azioni;

Astenuti:

n. O (zero) azioni;

Favorevoli:

n. 46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovanta-
sei) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra formulata proposta all'unanimita.

Il Presidente dichiara aperta la discussione su quanto al IV° punto all'ordine
del giorno.

Nessuno prende la parola.

A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente
punto all’ordine del giorno ed invito gli azionisti che non intendono parteci-
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pare alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Preciso

che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-

ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore

12 (dodici) e 23 (ventitré)

- sono presenti o rappresentati n. 65 (sessantacinque) soci, portatori di n.

46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovantasei)

azioni ordinarie pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacin-

que per cento) del capitale sociale.

Persone fisicamente presenti in aula n. 2 (due).

Il Presidente mette a questo punto in votazione la proposta di approvazione

della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del

TUF, che ripropone:

“L'’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.:

()  esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
DELIBERA

(a) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 123-ter, comma 6, del

TUF, la relazione sulla remunerazione predisposta dal Consiglio di Ammini-

strazione ai sensi dell’art. 84-quater del Regolamento Emittenti adottato dal-

la Consob con delibera n. 11971/99.”

Si procede quindi alla votazione della proposta per alzata di mano i cui risul-

tati sono:

Contrari:

n. 5.727.599 (cinquemilionisettecentoventisettemilacinquecentonovantano-

ve) azioni;

Astenuti:

n. 0 (zero) azioni;

Favorevoli:

n. 40.600.197 (quarantamilioniseicentomilacentonovantasette) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-

la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-

gralmente la sopra formulata proposta a maggioranza.

V punto O.d.G — Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposi-

zione di azioni proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice

Civile, nonché dell’art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998

Con riferimento al quinto punto posto all’'ordine del giorno, il Presidente invi-

ta a deliberare in merito alla proposta di autorizzazione all’acquisto e alla di-

sposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357

e 2357-ter del Codice Civile e dell’'art. 132 del TUF, illustrata nella relativa

relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi

dell'art 73 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n.

11971/99, che si accinge ad esporre.

Chiede la parola il Rag. Pier Paolo Caruso; ottenuta la parola il Rag. Pier

Paolo Caruso chiede di poter procedere alla lettura di una richiesta scritta a

lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titolare di n. 39.280.323

(trentanovemilioniduecentottantamilatrecentoventitré) azioni ordinarie -, a

mezzo del suo rappresentate in assemblea Signor Pier Francesco GUIZ-

ZARDI.

Il Presidente concede la lettura della dichiarazione del socio HYDRA S.P.A.
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e il Rag. Pier Paolo Caruso procede a cio:

"Con riferimento all’Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A. del 23 Aprile
2014 io sottoscritto Sig. Pier Francesco Guizzardi, quale rappresentante,
per delega di n. 39.280.323 azioni ordinarie per conto dell’azionista HY-
DRA S.P.A., considerato che € gia stata messa a disposizione del pubblico,
in data 2 Aprile 2014, con le modalita previste dalle vigenti disposizioni re-
golamentari, la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redat-
ta ai sensi dell’art. 73 e dell’Allegato 3A — schema 4 - del Regolamento E-
mittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971/99, come successiva-
mente integrato e modificato, propongo che venga omessa la lettura di tale
relazione e che, in questa sede, ci si limiti ad illustrarne i dati essenziali, for-
mulando le proposte del Consiglio di Amministrazione in merito al presente
punto all’ordine del giorno.”

A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 27 (ventisette)

- sono presenti o rappresentati n. 65 (sessantacinque) soci, portatori di n.
46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovantasei)
azioni ordinarie pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacin-
que per cento) del capitale sociale.

Perone fisicamente presenti in aula n. 2 (due).

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

n. 0 (zero) azioni;

Astenuti:

n. 0 (zero) azioni;

Favorevoli:

n. 46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovanta-
sei) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra formulata proposta all'unanimita.

Il Presidente apre la discussione su quanto al V° punto all'ordine del giorno.

Nessuno chiede la parola.

A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente
punto all'ordine del giorno ed invito gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 29 (ventinove)

- sono presenti 0 rappresentati n. 65 (sessantacinque) soci, portatori di n.
46.327.796 (quarantaseimilionitrecentoventisettemilasettecentonovantasei)
azioni ordinarie pari al 79,265% (settantanove virgola duecentosessantacin-
que per cento) del capitale sociale.
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Persone fisicamente presenti in aula n. 2 (due).
Il Presidente a questo punto mette in votazione la proposta di autorizzazio-
ne all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, che ripropone:
“L'’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.:
(%) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
(7i) avute presenti le disposizioni degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice
Civile;
(i)  preso atto che, alla data della presente deliberazione, Datalogic
S.p.A. non possiede azioni proprie;

DELIBERA
(a) di autorizzare, ai sensi dell'art. 2357, comma 2, del Codice Civile, il
Consiglio di Amministrazione e per esso il Presidente e Amministratore De-
legato, anche a mezzo di delegati, in qualsiasi momento, ad acquistare a-
zioni proprie, in una o piu volte, per il periodo di tempo intercorrente tra la
data di questa Assemblea e quella in cui I'Assemblea sara chiamata ad ap-
provare il bilancio per I'esercizio 2014, ovvero, nel caso in cui in tale sede
non venga deliberata una nuova autorizzazione ai sensi dell’art. 2357 del
Codice Civile, per il maggior termine di 18 mesi, stabilendo che:
I il numero massimo delle azioni acquistate ovvero acquistabili non
dovra essere superiore, tenuto conto delle azioni proprie di volta in volta in
portafoglio al momento dell'acquisto e di quelle detenute da societa control-
late, al limite complessivo del 20% del capitale sociale alla data in cui avvie-
ne l'acquisto;
ii. il prezzo di acquisto di ciascuna azione ordinaria dovra essere non in-
feriore a Euro 2 e non potra essere superiore ad Euro 22;
jii. fatto salvo quanto previsto dall'art. 132, comma 3, del TUF, e dall’art.
2357 del Codice Civile gli acquisti dovranno essere effettuati nel rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamento e, in particolare, in con-
formita alle previsioni di cui agli articoli 132 del TUF e 144-bis del Regola-
mento Emittenti esclusivamente e anche in pit volte per ciascuna modalita:
a) per il tramite di offerta pubblica di acquisto; b) sul mercato gestito da Bor-
sa ltaliana S.p.A., secondo le modalita operative previste dal Regolamen-
to dei Mercati Organizzati e Gestiti da Borsa Italiana S.p.A. al fine di assicu-
rare la parita di trattamento tra gli azionisti; ¢c) mediante acquisto e vendita
di strumenti derivati negoziati sul mercato gestito da Borsa ltaliana S.p.A
che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti, alle condizioni
previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. c), del Regolamento Emittenti. Inol-
tre, le operazioni di acquisto di azioni potranno essere effettuate anche con
le modalita previste dall’art. 3 del Regolamento (CE) n. 2273/2003, al fine di
beneficiare, ove ne sussistano i presupposti della deroga dalla disciplina de-
gli abusi di mercato, ai sensi dell’art. 183 del TUF, relativa all’abuso di infor-
mazioni privilegiate e alla manipolazione del mercato.
iv. gli acquisti potranno essere effettuati nei limiti degli utili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato
(ed effettivamente esistenti alla data dei medesimi acquisti) con conseguen-
te costituzione, ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 3, del Codice Civile, di
una riserva indisponibile pari allimporto delle azioni proprie di volta in volta
acquistate;
(b) di autorizzare, ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 1, del Codice Civile,
il Consiglio di Amministrazione e per esso il Presidente e Amministratore
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Delegato, a disporre, anche a mezzo di delegati, in qualsiasi momento, in
tutto od in parte, in una o piu volte, senza limiti temporali, di azioni proprie
acquistate, anche prima di aver completato gli acquisti come sopra autoriz-
zati, stabilendosi che:

i. la cessione potra avvenire (i) mediante alienazione in Borsa o ai bloc-
chi, anche a sequito di trattativa privata o nel contesto di un’offerta pubbli-
ca, (i) quale corrispettivo per I'acquisto di partecipazioni (c.d. carta contro
carta), aziende o altre attivita, nonché per la conclusione di accordi con part-
ners strategici, (iii) costituendole in pegno al fine di ottenere finanziamenti
necessari alla realizzazione di progetti e alla prosecuzione degli scopi azien-
dali, (iv) sotto ogni altra forma di disposizione consentita dalle vigenti nor-
mative in materia;

fi. nel caso in cui la vendita sia attuata a fronte della percezione di un
corrispettivo in denaro, il prezzo della cessione non potra essere inferiore a
Euro 2;

fii. a fronte di ogni cessione di azioni proprie, la riserva costituita ai sen-
si dell'art. 2357-ter, comma 3, del Codice Civile, riconfluira nei rispettivi fon-
di e riserve di provenienza;

(c)  di correlativamente revocare, a far tempo dalla data della presente
deliberazione assembleare, e per la parte non utilizzata, la delibera relativa
all’'autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie adottata
dall’Assemblea dei soci del 23 Aprile 2013;

(d) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente
e Amministratore Delegato, ogni potere occorrente affinché provvedano a
rendere esecutive le deliberazioni che precedono, anche a mezzo di procu-
ratori, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita compe-
tenti, dal notaio o dal Registro delle imprese competente per l'iscrizione,
nonché provvedano ad introdurre nel testo delle delibere assunte le even-
tuali modifiche che fossero richieste dalle predette autorita.”

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano i cui risultati sono:
Contrari:

n. 3.952.656 (tremilioninovecentocinquantaduemilaseicentocinquantasei) a-
zioni;

Astenuti:

n. 839.547 (ottocentotrentanovemilacinquecentoquarantasette) azioni;
Favorevoli:

n. 41.535.593 (quarantunomilionicinquecentotrentacinquemilacinquecento-
novantatré) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra formulata proposta di delibera a maggioranza.

VI punto 0.d.G - Informativa sul governo societario, non oggetto di de-
libera

Con riferimento al sesto punto posto all’ordine del giorno, Vi informo in meri-
to alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare del 6 marzo
2014, della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, ai sensi
dell'art. 123-bis, terzo comma, del TUF, precisando come tale relazione - al-
la quale si fa espresso rinvio - sia stata messa a disposizione del pubblico
congiuntamente alla relazione sulla gestione di cui al primo punto all’'ordine
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del giorno.

Null’'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo richiesto la parola,
il Presidente dichiara chiusa la presente Assemblea alle ore 12 (dodici) e
42 (quarantadue).

Il Presidente mi chiede di allegare al presente verbale e all'uopo mi
consegna:

- la relazione illustrativa sulle materie all'ordine del giorno sotto la let-
tera "A";

- la relazione sulla corporate governance sotto la lettera "B";

- la relazione sulla remunerazione sotto la lettera "C";

- la relazione illustrativa della richiesta di autorizzazione all'acquisto di
azioni proprie sotto la lettera "D";

- gli elenchi dei soci partecipanti alla presente assemblea sotto unica
lettera "E";

- i risultati delle votazioni sotto la unica lettera "F".

Il comparente dichiara di essere a conoscenza di quanto allegato e
percio dispensa me Notaio dal darne lettura.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto con I'ausilio di
mezzo elettronico da persona di mia fiducia, completato di mia mano e del
quale ho dato lettura al comparente, presente I'assemblea, che lo approva
e con me lo sottoscrive alle ore quattordici e dieci.

Consta di pagine intere quaranta e parte della quarantunesima di undici fo-
gli.

F.to VOLTA Romano

F.to Marco Orlandoni Notaio
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ALI’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI SULLE MATERIE
ALI’ORDINE DEL GIORNO

Relazione deghi Amministratons redarta & seusi dellart. 125-ter, comma 1, del Decreto Lagislativo def 24 febbraio 1998, n. 58 -
Testo unico delte disposisgoni in materia df interarediazgone finansgaria (di sepito il “TUF"), messa a dispasizions del pubblice in
data 21 margp 2014, & sensi dell'art. 84-ter. comma 1. def Regolaments recants normre & aituaggone del TUF, concarmente ln
diipling degli emittenti, adotiate dalla Consob con defibers n. 11971 del 14 maggio 1999, come sncvessivaments fntegrato ¢
modificate (& seguivo il ‘Repolaments Fmifienti’). preso la sede sodale & Datalogic SpA., sd it internst
www.datalogic.com ¢ wn iz alire modali indicare nef Capo I del Regolamento Eprittents.

Signori Azionisti,

siete stzti convocati in Assemblea Ordinaria presso la sede legale di Datalogic S.p.A.
(di seguito, “Societi™), in Lippo di Calderara di Reno (BO), Via Candini n. 2, per il giomo 23
aprile 2014 afle ore 11.00, in pritna convocarione e, occotrendo, in seconda convocazione

pet il giormo 24 aprile 2014, stesso luogo e stessa ora, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2013 e presentazione del
bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2013.

2. Nomina di un nuovo Consigliere di Amministrazione in sostituzione dell’amministratore
cesszto; delibere inerenti e conseguenti.

3. Determinazione dell'importo globale massimo relativo ai compensi da assegnate ai
componenti del Consiglio di Amministrazione per Iesercizio 2014; delibere inereati e
conseguenti,

4. Approvazione della relazione sulla remunerazione 2i sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del

.' DLgs n. 58/1998; delibere tnerenti e conseguenti;

3. Proposta di autorizzazione allacquisto ¢ alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli
artt. 2357 e 2357—ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del D.ILgs. n. 58/1998.

6.  Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

FkE
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ASSEMBLEA ORDINARIA
DATALOGIC S.P.A.
1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societd al 31.12.2013 e presentazione
del bilancio consolidato di Gruppo al 31,12.2013.

Con rifetimento 2l primo punto posto all’ordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione
Vi informa di aver redatto ai sensi di legge ed applicando i pnncipi contabili internazionali
(LIAS/IFRS} e le relative interpretazioni emessi dall’Imternational Acvunting Standard Board
(precedentemente denominato International Awounting Standard Committee), approvati dalla
Commissione Europez ed adottati ai sensi della procedura di cui alPart. 6 del Regolamento
(CE) n. 1606/2002 del Padamento Buropeo e del Consiglio del 19 luglio 2002 {d seguito,
“IERS™), il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013, corredato dalla relativa felazione suila
gestione del Consiglio di Amministrazione.

Al sensi dell'art 154-fer, comni 1 e 1-bis, del TUF, in data 21 marzo 2014 il progetto di
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2013, la relativa relazione sulla gestone del Consiglio di
Amminisirazione, nonché Pattestazione del’Amministratore Delegato e del dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari di cui ail'art. 154-45, quinto comma, del
TUF (di seguito, “Attestazione ex art. 154-bis TUF”), sono stati messi a disposizione del

pubblico presso la sede soctale, sul sito internet della Soczetd www.datalogic.com e con le altre
modalitd previste dallart. 77 del Regolamento recante norme di attmaziope del TUF,
concernente la disciplina degli emittenti, adotato dalla Consob con delibera n 11971
del 14 maggio 1999, come successivamente integrato e modificato (di seguito, “Regolamento
Emitieati”). |

Ai sensi defPart. 154-ter; comma 1-#r, del TUF, il progetto di bilancio di esercizio al 31
dicembre 2013 & stato comunicato dagli amministratori al Collegio Sindacale e alla Societd di
Revisione, con la telazione sulla gestione, almeno quindici giomi prima della pubblicazione di
cui al paragrafo che precede. La relazione del Collegio Sindacale al bilando di esercizio
al 31 dicembte 2013 e la relazione della Societh di Revisione pormante certificazione del bilagei

mila ed un pattimonio netto pari ad Euro 189.084 mila.
11 Consiglio di Amministrazione Vi propone:

(a) di approvare in ogni sua patte e nel suo complesso il bilancio di esercizio al
31 dicembre 2013 come sopra proposto ed illustrato, comprensivo della relazione
sulla gestione del Consigho di Amuninistrazione, della nota integrativa,
deilActestazione ex art. 154-bis TUF, della relativa relazione del Collegio

U freriord nformaiont sony disponibli inf sitf invernet worve daralogic.com ¢« wowrw borsaitaliana i 2




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DY AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO
Sindacale e della relativa relazione della Societi di Revisione portante certificazione

del bilancio stesso:
(b} Iz sepuente destinazione del risultato delPesercizio, par ad Euro 6.921.069;

()  di destinare il 5% delPutile netto d’esercizio (pari ad Euro 346.053) a riserva
legale;

() di distribuire agli Azionisi un dividendo ugitario ordinario, al lordo
delle ritenute di legge, pani a 16 centesimi di Euro per azione, con stacco della
cedola il 12 maggio 2014 e pagamento a partire dal 15 maggio 2014, per un
importo massimo pari ad Furo 9.351.439, composto per Euro 6.575.016
dall’utile di esercizio non destinato a riserva legale e per Euro 2.776.423 dalle
dserve di utili distribuibili,

Sempre in relazione 2l primo punto posto all’ordine del giorno, il Consiglio di
Amministrazione Vi informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare
del 6 marzo 2014, del bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2013, preparato in
conformits agli IFRS, precisando come tale bilancio, che non necessita di alcuna approvazione
da parte dell'Assemble, la relativa relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, la
relativa Attestazione ex art. 154-bir TUR, nonché la relazione dells Societs di Revisione portante
certificazione del bilancio stesso, siano stati messi integralmente a disposizione del pubblico
unitamente al progetto di bilancio di esercizio, ai sensi dellart. 154-fer, ptimo comma, del TUF.

2. Nomina di un nuwove Consigliecre di Amministrazione in sostituzione

dell’amministratore cessato; delibere inerenti e conseguenti,

Con rferimento al secondo puato all'ordine del giorno, 11 Consiglio di Amministrazione Vi
informa che in data 17 marzo 2014 sono pervenute alla Societi le dimissioni del Consigliere Dr.
Giovanni Tamburi, intervenute a seguito della cessione da parte di Tamburi Investment Partners
S.p-A. delle azioni detenute in Datalogic S.p.A.

A segl;ito dt tali dimissioni, i Coansiglio di Amministrazione, ai sensi delPart. 2386 cc. e
dellart. 15 ii) dello Statuto sociale, con i parere favorevole del Collegio Sindacale, ha nominato
pet cooptazione Iing. Piero Todescato, attuale Chisf Technolgy Officer di Gruppo, in data 20
marzo 2014.

La cooptazione del nuovo Consigliere, in possesso dei necessari requisiti di onorabiliti e
professionaliti, & stata effettuata al fine di mantenere invariato il numero di sette amministratori
come deliberato dal’Assemblea del 23 aprle 2013, nonché allo scopo di integrare la

composizione del Consiglio con una figura professionale di comprovata esperienza in campo

Cterird dnfornnaiont sony disponitali wi it intermet wavw datalogic com ¢ www.borsajtaliana.i 3



ASSEMBLEA ORDINARIA
DATALOGIC S.P.A.

tecnologico, nella strategia di rinnovato focus sullo sviluppo tecnologico intrapresa nel corso del
2013. Trattandosi di mera integrazione del Consiglio di Amministrazione, gli Azionisti sono
chiamati a confermare ¢ sostituire il Consigliere cooptato, anche ai sensi dell’ast. 15 dello Statuto
sociale attualmente vigente che sul punto prevede: “Se we/ corse dell'eservizio vengono a mancare uno o
it amministrators, purché la maggioransa sia sempre costitiita da amministratori nominati dall assemblea e
fermo restanda in agni caso il rispetto del criterio che garantisce Vequilibrio tra i generi di i alfart. 147-ter,
comma 1-ter, D.Lgs. 58 1998, si proveede secondo quanto appresso indicato: _

i) gl amministratori rimasti in carica, con deliberasgone approvata dal Collegio Sindacale, nominano atf
sensi delfart. 2386 del codice civile i sostituti scegliendoli per cooptasione progressivamente ira i primyi condedati
non eletti (che siano tuttera clggibili) appartenenti alla medesima lista i appartenevane g amministratori
cessati, tenuto conto del disposto del presente articolo in fema di diritti delle minoransg o di consigheri indipendenti,
¢ Passertblea delibera, con le maggioransz di lepse, rispettands ¢ medesini principi; ovwero

i) qualora la modalits di sestitusgone indicata al punty i) non sia possibile per assensa di non chiti o per
rifiuto di accettasgone delfincarico da parte dei non eletti, g amministratori rimasti in carioa proveedono alla
cogpiazione senga vincoli di ksta, tenwta conto del dispeste del presente artioolo in tema di diritti delle myinoransz o
di consiglieri indipendenti, ¢ lassenpblea defibera, con le maggioransy di legge, rispettando i medesimi principi;
(...)” . Pertanto, non troverd applicazione il meccanismo del voto di lista e PAssemblea
provvedera con le maggioranze di legge alla nomina dell’Amministratore cessato.

A tale scopo, il Consiglio di Amministrazione propone la conferma delling. Pietro Todescato
fino alla scadenza del Consiglio di Amministrazione attualmente in catica, e quindi alla data
dell’assemblea convocata per Papprovazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2014.

Viene messa 2 disposizione degli Azionisti 'informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dell'ing. Pietro Todescato, allegando alla presente il suo Curricwlum Vilae e la
dichiarazione resa dallo stesso recante Paccettazione della carica ed attestazione dei requisiti
prescritti dalla normativa applicabiie.
Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione Vi propone:
(a) di nominate per la carica di Amministratore delia Societa Ving. Pietro Todescato nato a
Verona il 9 novembre 1954, il quale restera in carica fino all’approvazione del bila
relativo all’esercizio che chinderi al 31 dicembre 2014;

(b) di stabilire che i compenso quale Consigliere di Amministrazione sia pari a q
tempo deliberato per gl alti componenti i Consigio di Amminis ik
dall’assemblea del 24 aprile 2012, pan ad Euro 25.000 annui,

3. Determinazione dellimporto globale massimo telativo ai compensi da assegnare
ai componenti del Consiglic di Amministrazione per Pesercizio 2014; delibere

inerenti e conseguenti.

Con rifedimento al terzo punto posto alPordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIQ Bl AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO
Vi invita a deliberare in merito allz determinazione dei compensi agli amministeatori per
lesexcizio 2014, i wutto anche ai sensi ¢ per gli effetti delPart. 20 dello Smtuto Sociale
attmalmente vigente.

4. Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi delPart. 123-ter, comma,

6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguenti.

Con rferimento al quarto punto posto allowdine del giomo, il Consiglio di
Amministrazione Vi mvita a deliberare in metito () alla politica della Societi in materia di
remuaerazione dei componenti degli organi di amministrazione ¢ dei dirigenti con
responsabiliti strategiche della Societi e del Gruppo, nonché (i) alle procedure utilizzate per
Padozione e I'attuazione di tale politica, ai sensi dell’art. 123-%r, comma 6, del TUF.

Al sensi del combinato disposto dallart. 123, comma 1, del TUF, e dallart. 84-guarer,
comma 1, del Regolamento Emittenti, almeno ventun giorni prima di qucllo fissato
per 'Assemblea convocata per deliberate in merito alla suindicata proposts, la Societi metters a
disposizione del pubblico presso Ia sede sociale, sul proprio sito intemnet www.datalogic.com e
con le altre modaliti indicate nel Capo I del Regolamento Emittenti, la relazione sulla
remunerazione redatta in conformiti all’Allegato 3A, Schema 7-bis, del medesimo Regolamento
Emittenti, allz quale si fa espresso tnvio.

5. Proposta di autotizzazione allacquisto e alla disposizione di azioni proprie ai
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del D.lgs.
58/1998.

Con rfermento al quinto punto posto allordine del giomo, il Consiglio di
Amministrazione Vi invita a deliberare in merito alla proposta di autotizzazione al’acquisto di
azioni propre ed alla disposizione delle medesime, 2i sensi del combinato disposto degli

| artt. 2357 e 2357-fer del Codice Civile e dell’art. 132 del TUF.

Al sensi dell'art. 73, primo comma, del Regolamento Emittenti, almenc ventun glorni
prima di.qucllo fissato per PAssemblea convocata per deliberare in merito alla suindicatz
propostz, la Societa metterd a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul proprio sito

iditernet werw. datalogic.com e con le altre modalita indicate nel Capo 1 del Regolamento
Emuittenti, la relazione dlustrativa de] Consiglio di Amministrazione redatta in conformita

all' Allegato 3A, Schema 4, del medesimo Regolamento Emittent, alla quale si fa espresso rinvio.
6. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

Con rifenmento al sesto punto posto all’ordine del giorno, it Consiglio di Amministrazione
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ASSEMELEA ORDINARIA
DATALOGICS.P.A.

Vi informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare del 6 marzo 2014,
della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, ai sensi dellart. 123-kbis,
terzo comma, del TUF, precisando come tale relazione - alla quale si fa espresso finvio - sia stata

messa 2 disposizione del pubblico congiuntamente alla relazione sulla gestione di cui al
primo punto all'ordine del giorno.

*¥k
Calderara di Reno (Bo), 21 marzo 2014
Per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente e Amministratore Delegato

Romano Volia
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1! sottoscritto:

Nato a:

il:

Residente a:

C.F.:

DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI ONORABILITA’
DI CUT ALL'ART, 2 DEL DECRETO DEL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
N. 162 IN DATA 30 MARZO 2000

Ing. Pietro Todescato

Verona

09/11/1954

2709 Riverwalk Loop; Eugene, OR, U.8.A. 97401
TDSPTR54809L781F

DICHIARA

»  di accettare la candidatura alla carica di Amministratore Datalogic S.p.A.;

»  di essere nel pieno possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall'art. 2 del Decreto det Ministro della
Giustizia n. 162 in data 30 marzo 2000 ¢ in particolare, fatti salvi gli effetti della riabilitazione;

L

In fede.

di non essere sfato sottoposto a misure di prevenzione ai sensi delia Legge 27 dicembre 1956, n.
1423, "Misure di prevemzione nei confronti delle persone pericolose per la sicurezza e per la
pubblica moralita” o della Legge 31 maggio 1965 n. 575, “Disposizioni contro la mafia” , e
successive modificazioni;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile a pena detentiva per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano l'attivitda bamcaria, finanziaria ed assicurative e dalle norme che
disciplinano imercati e gli strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

di non essere stato condannato con sentenza imrevocabile alla reclusione per uno dei delitti de
titolo XI, libro V, del Codice Civile, " Disposizioni penali in materia, Societd e consorzi"e dal R.D.
16 marzo 1942, n. 267, " Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell'‘amministrazione controllata e delfa liguidazione coatia amministrativa®

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile alla reclusione non inferiore a sei mesi per
un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, ordine pubblico ¢
I'economia pubblica;

" dinen essere stato condannato con sentenza irevocabile alla reclusione non inferiore ad un anno per

qualunque delitto non colposo.

&.:.lmofb %

Bologne, i 20 Marzo 2014



CURRICULUM VITAE

PIETRO TODESCATO

Fta: 59 anni

Qualifiche e risultati salienti dell’esperienza lavorativa: Pietro Todescato ha iniziato [a sua collaborazione con
Datalogic nel 1991 nella divisione sensori. Dal 1993 & impegnato nel segmento automatic identification
coprendo diversi ruoli nella ricerca e sviluppo e poi come business unit manager per gli hand held ed | mobile
computers. Dal 2007 2 residente a Eugene OR, U.S. dove attualmente ricopre l'incarico di Group Chief
Tachnology Officer & di responsabile dei Datalogic Labs.

Todescato ha maturato una notevole esperienza internazionale avendo lavorato con clienti di dimensione globale
in Nord America e con fornitori di tecnologia in diverse parti del mondo.

Precedent! esperienze: Appena laureato, nel 1980, Todescato inizia la sua carriera in Telettra S.p.A, azienda del
gruppo Fiat all'avanguardia nel settore delle telecomunicazioni digitali in gualita di progettista. Nel 1987 &
chiamato dalla Olivetti System and Networks ad assumere un posizione di manager per progettare la seconda e
terza generazione di personal computer nell’ Advanced Development Center di Cupertino, CA.

Aleri incarichl: Todescato & membro del Consiglio di Amministrazione di Datalogic IP Tech S.r.l. e di Informatics
Inc., aziende del gruppo Datalogic.

Educazione: Todescato & nato in Italia ed ha ottenuto ka laurea in ingegneria elettronica presso I'Universita degili
Studi di Bologna nel 1980.

Attribuzioni: Todescato contribuird, con la sua prospettiva del business e dell’evoluzione della tecnologia ad una
pll intensa discussione strategica. Todescato ha una notevole esperienza di gestione aziendale che sard utile
alla formazione di una visione evolutiva di Datalogic.
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Assemblea Assemblea deghi azionisti di Datalogic

, Borsa Italiana S.p.A., con sede legale in Milano,
Borsa lualiana Piazza degli Affaci n. 6

Codice di avtodisciplina delle societd quotate
approvato nel matzo del 2006 dal Comitato per
la Corporate Governane e promosso da Borsa

Codice di Autodisciplina Ttaliana, successivamente modificato nel marzo
del 2010 e agpiormato nel mese di dicembre
2011, il cui testo integrale risulta reperibile sul
sito web www borsairalizna it

Codice Civile Regio I?ecreto . 262 det 16 marzo 1942, come
successivamente integrato e modificato
Collegio Collegio Sindacale di Danlogic
Comitato istituito in seno al Consiglio in data
Comitzto Controllo e Rischi 24 aprile 2012, i cui compiti e funzioni sono
indicat al paragrafo 5.2

Comitato istituito in seno al Consiglio in data

Comitato per Ia Remunerazione e per le 24 aprile 2012, i cui compiti ¢ funziont seno

Nomine indicati al paragrafo 5.1
Consigliere Membro del Consiglio
Consiglio Consiglio di Amministrazione di Datzlogic
Commissione Nazionale per le Societa ¢ la
Consob Borsa, con sede legale in Roma, via G.B.

Martini n. 3

Danlogic S.p.A., con sede in Calderara di Reno
(Bologna), Via Marcello Candini n. 2, capitale
sociale deliberato, sottoscritto e versato Buro
Datalogic 30.392.175,32, numero di isctizione al Registro
Imprese di Bologna e codice fiscale
01835711209, Repertorio Economico
Amministrativo n. BO-391717

Dirigente  preposto alla redazione

Dirigente Preposto documenti contabili e societasd

Esexcizio Sociale 2013 ed il giorno 31 dicembre 2013

Datalogic Sp.A. ¢ le socicth dalla stess “ X

Gruppo Datalogic controllate o alla stessa collegate.

Istruzioni di Bossa Istruzioni al Regolamento di Borsa
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M.T.A.

Modello 231

Organismo di Vigilanza

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Regolamento di Borsa

Regolamento Emittenti

Relazione Cotporate

Segmento S.T.A.R.

Sindaco

Statuto

T.UF.

Mercato telematico azionario organizzato ¢
gestito da Borsa Italiana

Modello di organizzazione € gestione ex D.Lgs,
231/2001

Organismo di vigilanza istitvito ex D.Lgs.
231/2001

Presidente del Consiglio di Amministrazione di
Datalogic

Regolamento dei mercati organizzati ¢ gesti
da Borsa Italiana

Regolamento  di  attuazione del T.UF,
concernente la  disciplina  degli  emittenn
(adottato dalla Consob con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999), come successivamente
integrato ¢ modificato

Relazione sul governo societario e gli asserti
proprietari predisposta dalla Societz ai sensi
dell’ast. 123-bis del T.U.F. e dell’art. 89-bis del
Regolamento Emitteati

Segmento titoli con alti requisi dellALT.A.
Membro del Collegio

Statuto di Daralogic in vigore at 31 dicembre
2013

Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
- “Testo unico delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria® .,  come
successivamente integrato e modificato
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1. DATALOGIC CORPORATE GOVERNANCE

Datalogic rivolge costantemente particolare attenzione all’adeguatezza ed al
funzionamento del proprio sistema di governo societario, procedendo nelPevoluzione delle
strutture decisionali ¢ di controllo in conformita alla best practice nazionale in materia di

corporate governance.

Il sistema tradizionale di corporate gosernance adottato da Datalogic, come delineato nella
Sflowchart seguente, & ispirato ai principi di correttezza e trasparenza nella gestione e
nellinformazione, realizzati anche attraverso un continuo processo di verfica della loro

effettiva implementazione ed efficacia.

Coerentemente con le peculiaritd ¢ le caratteristiche della propria struttura societaria,
Datalogic adetisce al Codice di Autodisciplina nelle forme e nei modi precisati nella presente
Relazione Corporatel, iferita alPEsercizio Sociale 2013 ed approvata dal Consiglio in data 6
marze 2014.

[ SOCIEVA DI REVISIONE | ———
[ COLLEGIO SINDACALE Atereere—
| cowsicuo oiamminsstrazion N
“‘,--"'-'- -‘-""--..

Comitato Remunerazione e
Normine

1 Per ultedod informazioni in merito al sistema di corporate governance di Datalogic si fimanda, oltre che zlle
pagine seguenti della presenta Relazione Corporate, allo statato sociale vigente alia data del 31 dicembre 2013,
consultabile sul sito web www.datalogic.com.
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2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI?

Le informazioni di seguito riportate si riferiscono agli assetti proptietari relativi a
Datalogic cosi come delineat alla data del 31 dicembre 2013.

(@} Serurtura del capitale sociale’

Il capitale sociale di Datalogic deliberato, nonché interamente sottoscritto e
versato, risulta essere pad ad Euro 30.392.175,32, suddiviso in 58.446.491

azioni ordinarie.
(i}  Restrizioni al rasferdmento di titolit

Non esistono restrizioni al trasferimento di titoli.
(iii}  Partecipazioni rilevanti nel capitale’

Le partecipazioni rilevanti nel capitale, sulla base delle dichiarazioni effettuate ai
seasi dell'art. 120 del T.U.F. e delle informazioni comunque a disposizione di
Datalogic, sono le seguentit:

% Hydra S.p.A: 68,4%
% Tambursi Investment Partners S.p.A.: 6,4%
() Titoli che conferiscono diritti speciali
Nomn sono stati emessi titoli che conferiscono diritti speciali di controllo.

(v)  Partecipazione azionaria def dipendent®

2 Bx art. $23-bis, comma ¥, T.U.F.

¥ Ex art. 123-bis, comma 1, lettera a), T.1LF,
3 Ex art. 123-bis, comma 1, lettexa b), T.U.F,
5 Bx art, 123-bis, comma 1, lettera ¢), TUF.

& Si precisa che in data 25 febbraio 2014, Nocges Bank Iavestment Management ha comunicato, ai sensi dell"art.
120°T.UT, di aver acquisito il 2,005% del capitale sociale.

? Ex art. 123-bis, comma 1, lettera ), T.U.F.
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Non ¢ stato istituito alcun sistema di partecipazione azionatia dei dipendenti.
(vi) Restrizioni al diritto di voto®

Non esistono restrizioni al dititto di voto.
(vii) Accordi tea azionisti?

Non risultano accordi tra azionisti ai sensi dell’art. 122 del T.UF.
(viif) Clausole di change of controf!

I principali accordi che prevedono la possibiliti di rinegoziazione delle
condizioni contrattuali in caso di cambiamento di controllo di Datalogic sono i
contratti di finanziamento bancario a medio/lungo termine sottoscritti da

Datalogic stessal2,

(x} Accordi tra Ia societd e gii amministratord di cui alPart, 123-bis, comma 1,
lettera i), T.U.F.

Per ulteriori informazioni, si timanda alla relazione sulla remunerazione che

verri pubblicata ai sensi defl’art. 123-ter del T.U.F,, e che sari consultabile sul

sito web www.datalogic.com.

&) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autorizzazioni all’acquisto di
azioni proprie?

Nel corso dell’esercizio 2013, il Consiglio non ¢ stato delegato ad aumentare il
capitale soctale ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile ¢ non pud emettere

strument finanziatt partecipativi.

& Fix art. 123-his, comma 1, lettera €), T.U.F.
% Ex art. 123-bis, comma 1, lettera 1), T.LLE,
10 [ix art. 123-bis, comma 1, lettera g), T.U.F.
1 Ex art. 123-bis, comma 1, lettera k), T.U.E. _ :
12 Per ulteriori informazioni in merito & tali contratti di finanziamento si rimanda alla Relazione Finanziani~<ty %0
Annuale relativa all’Esercizio 2013 pubblicata da Dartalogic af sensi dell’art. 154-ter del T.ULF., consultabile sul sito

web www.datalogic.com.

13 Ex art. 123-bis, comma 1, lettera m), T.U.F.
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In data 23 aprile 2013, PAssemblea ordinaria ha autorizzato il Consiglio
allacquisto e all'alienazione di azioni proprie i sensi e per gli effetti di cui agli

artt. 2357 e 2357 -ter del Codice Civile, nonché dell’ast. 132 del T.U.F.1+

Alla chiusura delPEsercizio Sociale 2013, sono risultate essere detenute in
portafoglio da Datalogic n. 1.393.233 azioni proptie (pari al 2,4% del capitale

sociale),
(xi} Artiviti di ditezione e coordinamento®,

Datalogic & sottoposta all’attivith di direzione e coordinamento, ai sensi dell’art.
2497-bis del Codice Civile, da parte della societi Hydra S.p.A.

(xii) Altre informazioni.

St precisa che le informazioni richieste dall’art. 123-bir, comma primo, lettera 1),
del T.U.F. (% norme applicabili aliz nomina ¢ alla sostituzione deghi amministratori {--)
nonché alla modifica dell statuto, se diverse da quelle legislative ¢ regolamentari applicabil in
4 suppletiva”) non sono illustrate nella presente Relazione Corporate in virt del
fatto che nel sistema di wrporate governance di Datalogic non & presente alcuna

delle tipologie di fattispecie ivi prese in considerazione.

" Per ulteriori informazioni in merito a tali operazioni si fimanda alle relative relazioni depli amministratori
redatte ai sensi degli artt. 72 ¢ 73 del Regolamento Emirtear, consultabili sul sito wel swww.datalogic.com.

15 Fx, art, 2497 e ss. del Codice Givile &
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3. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

In data 24 aprile 2012, sulla base dell’unica lista presentata dall'azionista di maggioranza
Hydra S.p.A. ai sensi delPart. 15 dello Statuto, I'Assemblea ha deliberato la nomina di un
Consiglio composto da 8 (otto) membri, fissando la durata dellincarico in 3 (tre) esercizi,
ovvero fino all’approvazione del bilancio d’esercizio che si chiudera al 31 dicembre 20141

A seguito delle intervenute dimissiond in data 15 febbraio 2013 del’Amministratore
Delegato, Mauro Sacchetto, in data 23 aprile 2013 PAssemblea ha deliberato, ai sensi dell’art.
15 dello Statuto Sociale, la fiduzione del nutnero degli Amministratori che compongono il

Consiglio di Amministrazione da un numero di 8 (otto) ad un numero di 7 (sette).
3.1 Informazioni in metito alfa composizione del Consiglio”

Sulla base di quanto esposto al precedente paragrafo, alla data di chiunsura
dell’Esercizio Sociale 2013 il Consiglio dsultava essere composto da 7 (sette) membri'8, cosi
come indicato nella tabella seguente:

1% Per ulterior infosmazioni in merito ai meccanismi di nomina e sostituzione dei membri del Consiglio (ex art.
123-85;, comma 1, lettera [), T.U.E} si gmanda all'art. 15 dello Statuto, consulibile sul sito web
www.datalogic.com,

17 Bx ant. 123-4, comma 2, lettera d), T.UF.

socio Hydra S.p.A., consultabile sul sito web www.daralogic.com.
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LM.A. Sp.A.

(Cornsighere)
Hydea S.p.A.
{Presidente del Consiglio di
Romano Velta A . Amminisiragione)
Presidents e 24/04/2012 delbincioal | 1174 Immobiliae Sanc. 100
Delgato Aczon Stk
{Apwiniitratore Unico ¢
Presidente)
IMI Fonds Chinsi SGR
{Cousighiere}
Emanueta Approvazs
Bonadiman Approvazionc
o 24/04/2012 del bilancio al - 75
Consighre 31/12/2014
Indipendente
GAMMARAD ITALLA
SpA
(Comviplien)
Pier Paolo Caruso Approvazione PARITEL S.p.A.
Gunsiglon 24/04/2012 del bilancio al (Consiggom) 100
31/12/2014 MONRIF Sp.A.
(Presidents de! Collegio
Sindacale)
CALZEDONIA
HOLDING SpA.
Gianluea Cristofor Approvazione (Sindaco Effettivo)
Consigliers 24/04/2012 del bilancio al CALZEDONIA Sp.A. 83
indipendente 31/12/2014 (Sindaco Effettiva)
FAPIN 5.c1
(Sindaco Bffeitiva}
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TAMBURI INVESTMENT
PARTNERS S.p.A.
(Presidents ¢ Amministratore
Delagate)
INTERPUMP GROUP
SpA.
3 ; H Approvazione Consislere
C 1ovamn‘T‘ambm1 34/04/2012 del bilancio al {Consigliere) 100
Consigliere 31/12/2014 AMPLIFON S.p.A.
(Corsigliere)
ZIGNAGO VETRO S.p.A.
(Conrighiere)
PRYSMIAN S.p.A.
(Consighiers)
e : A vazZione
Maria Vol ppro
Filippo Maria Vola § 0472012 del bifancio al . 83
Consighere 31/12/2014
i Vi Approvazione
b Y
Valentina Vol 24/04/2012 del bilancio al ; 100
Consighere 31/12/2014

ANMANIUNISTRATORI TCADTTI NLL CORSO DELIPESERCIATO SOCIALE 2013

Mauro Sacchetto

iy 24/04/2012 15/02/2013
Amminisiratore Delegute

In data 15 febbraio 2013 sono intervenute le dimissioni dell’ Amministratore Delegato,
Mauro Sacchetto. Il Comsiglio di Amministrazione ha pertanio attribuito le deleghe al
Presideate Ing. Romano Volta.

3.2 Ruolo del Consiglio”

raggiungimento  delloggetto sociale, esclusi quelli che la legge o lo Statuto

tassativamente all’ Assemblea®.

19 By art. 123-bis, comma 2, lettera d), T.U.F.

2 Nella riunione del 24 aprle 2012, il Censiglio, nella auova composizione deliberata dall'Assemblea, ha
deliberato, tra le altre cose, di riservare alla propria competenza in via esclusiva, le seguend atiribuzioni:
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S

In particolare, al Consiglio € atiribuito il potere di istituire comitati e commissioni

anche allo scopo di conformare il sistema di corporate governance al modello previsto dal Codice
di Autodisciplina?!.

A n

esame ed approvazione dei plani strategici, industriali e finanziari di Datalogic, nonché definizione del
sistema di govemo societario e della struttura socictaria del gruppo del quale Datalogic & a capo;

avquisto, vendita, permuta e conferimento di immobili e disitti reali immobiliag; costitzione di diritt reali di
garanzia su immobil;

costituzione di nuove societi controllate; assunzione, acquiste o cesstone dh partecipazioni societarie;
acquisto, vendita, permuta e conferimento dell'intero complesso aziendale di Dawlogic o di singoli rami
aziendali;

acquigto, vendita, permuta e conferimento ¢ ogni altro atto di acquisizione o disposizione di beni, didini e
servizi, nonché assunzione in genere di obbligazioni, impegni ¢ responsabilin di qualsiasi natura il cu
ammontare sk, singolarmente o congiuntamente ad altri negozi collegati, supcriore ad Euro 10.000.000
(diecimilioni/00) nonché le modifiche 2 tali accordi, contraty, negoz, impegni o assunzioni di responsabilitd
che comportine efferti economici di ammontare supeiore a quello sopra indicaro;

assunzione, nomina, licenziamento dei direttori generali, autorizzazioni al confedmento delle relative
procure ¢ determinazioni dei relativi compensi;

dlascio di fideiussioni e garanzie reali o personali di qualsiasi genere di ammontare superiore ad Euro
10.000.000,00 (diecimilioni/00} per ogni singolo atto e, se nellinteresse di soggetti diversi da Datalogic e da
societd da essa controllate, di qualsiasi ammontare;

esame ed approvazione delle operazioni con parti correlate di “maggiore rilevanza™ (come definite nel
Regolamento Parti Coreelate adottato dalla Datalogic);

verifica deffadeguatezza dell'assetto organizzativo ed amministeativo generale di Datalogic e del Gruppo
Datalogic predisposto dagli organi delegati,

ossequio al criterio applicativo 1.C.1. del Codice di Antodisciplina, il Consiglio:

esamina i piani strategici, industriali e finanziar di Daralogic e del Gruppo Datalogic, monitorandone
perodicamente 'attwazione; definisce il sistema di corporate govermanes di Datalogic ¢ b struttura societaria del
Gruppo Daalogic;

definisce la natura ¢ il livello di rischio compatibile con gli obiettivi strategici di Daalogic;

vahata l'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile di Datalogic nonché quello delle
controllatc avent slevanza strategica, von particolare riferimento al sistema di controllo interao ¢ di gestione
dei rischi;

stabilisce la periodicita, comunque non superiore af trimestre, con la quale gli argani delegati devono riferire
al consiplio circa Iattiviti svolta nel'esercizio delle deleghe loro conferite;

vatuta i generale andamento della gestione, tencndo in considerazione, in pacacolare, le informazioni

ticevyute dagli organi delegari, nonchc confrontando, perodicamente, i dsultai conseguiti con quelli
programmati;

delibera in merito alle operazioni di Datlogic e delle sue controllate, quando 1a¥ operazioni abbiano un
sigrificasivo rilievo strategico, economico, patrimonizle o finanziatio per Daralogic; a tal fine stabilisce crited
generali per individuare le operazioni di significativo dlievo;

effettua almenc una volta Panno una valutazione sul fainzionamento del Cunsighio stesso ¢ dei suoi comitati,
nonché sulla loro dimeasione ¢ composizione, tenendo anche conto di elementi quali le caratteristiche
professionali, di esperienza, anche manageriale, e di genere dei suoi componenti, nonché della lore anzianita
di carica. Nel ¢aso in cui il consiglio di amministrazione sl avvalga dell’'opera di consulenti esterni ai fini
delPautovalutazione, la relazione sul governo societario forisce informazioni sugh eventuali viterior servizi
fomniti da tali consulenti 2 Datalogic o a societd in tapporto di controllo con la stessa;
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Datalogic ¢ guidata da un Consiglio che si tiunisce con regolare cadenza e che si

otganizza ed opera in modo da garantire un efficace svolgimento delle proprie funzioni.

Per questo scopo, nel corso dell’Esercizio Socdiale 2013, il Consiglio si & riunito 12
(dodici) volte, pianificando almeno 7 (setie) riunioni da tenersi nel corso dell'anno 2014, A
tali riunioni sono, di regola, invitati a partecipare dirigent di Datalogic con specifiche
competenze e responsabilita in relazione alle matetie ogpetto di esame da parte del Consiglio.

3.3 Presidente def Consipglio di Amministrazione

Tramite delibera assembleare del 24 aprile 2012, il Comnsigliere Romano Volta ha

assunto la catiea di Presidente del Consiglio di Amministrazione di Datalogic.

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione ha la rappresentanza legale di
Datalogic e la firma sociale sia di fronte ai terzi che in giudizio, con facolta di promuocvere
azioni e ricotsi giudiziari e amministrativi per ogni grado di giurisdizione, compresi 1 giudizi

pet cassazione e per revocazione.

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione riveste un ruolo di fondamentale

importanza nell'ambito delle relazioni esterne, nazionalt ed internazionali, di Datalogic. In
particolare, il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha il compito di rappresentare
Datalogic innanzi alle pid alte cariche istituzionali, nazionali ed internazionali, ed agli

esponenti di spicco del mondo industriale, della ricerca ¢ del settore economico-finanziario,

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca le dunioni dell’Assemblea, di

cui assume al Presidenza constatandone la regolaritk della convocazione e le modalita per le

- tenuto conto degli esiti della valutazione di cui al punto precedente, esprime agli azionisd, prinja
nomina del nuovo consiglio, orientamenti sulle fisure professionali la cui presenza in consiglio sia 4
opportuna;

- fornisce informativa nella relazione sul governo societario: 1} sulla propra composizicne, indicando g#
ciascun componente s qualifica (esecutivo, non esecutivo, indipendente) il ruolo ricoperto allinterno de
consiglio, le principali caratteristiche professionali nonché Yanzianith di carica dalla prima nomina; 2) sulle
modalitd di applicazione del presente articolo 1 e, in particolare, sul numero ¢ sulla durata media delie
riunioni del consiglio e del comirato esecutivo, ove presente, tenutesi nel corso dell’esercizio nonché sulla
relativa peccentuale di partecipazione di ciascun amministratore; 3) sulle modalitd di svolgimento del
processo di valutazione sul funzionameato del Consiglio € dei suoi comitat;

- al fine di assicurare Ia corretta gestione delle informazioni societarie, adotta, su proposta dell'amministratore
delegato o del presidente del consiglio di amministrazione, una procedura per la gestione interna e la
comunieazione alPestemo di documenti & informazioni riguardanti Datalogic, con particolare nferimento alle
informazioni privilegiate.
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di fornire a tutti i Consiglieri con la tempistica adeguata (compatibilmente con le esigenze di
riservatezza, urgenza ¢ la natura delle deliberazioni) la documentazione e le informazioni

necessarie per poter esprimersi consapevolmente.

In data 15 febbraio 2013 sono intervenute le dimissioni dell’ Amministratore Delegato,
Mauro Sacchetto. I Consiglio di Amministrazione ha pertanto attribuito le deleghe al

Presidente Ing. Romano Vola.
3.4 Amministratore Delegato

Tramite delibera consiliare del 15 febbraio 2013, il Presidente Romano Volta ha

assunto (anche) la carica di Amministratore Delegato di Datalogic.

In particolare, all’ Amministratore Delegato sono stati confesiti - disgiuntamente dagli
altri amministratori - tutti i poteri di ordinaria e straordinatia amministrazione, la
tappresentanza legale e l'uso della firma sociale (ai sensi dell’art. 19 dello Statuto) per il
compimento di tutte le operazioni il cui ammontare sia, singolarmente o congiuntamente ad
altri negozi collegati, non supetiore allimporto massimo di Buro 10.000.000,00 con le

limitazioni per tutti quegli atti e competenze riservate al Consiglio®.

L’Amministratore Delegato riferisce al Consiglio circa Pattivitd svolta nellesercizio
delle proptie deleghe alla prima riunione utile.

3.5  Amministeatori fndipendenti

Un pumero adeguato di Consiglieri non esecutivi sono indipendenti, nel senso che
non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con Datalogic
o con soggetti legati a Datalogic, relazioni tali da condizionarne attualmente Pautonomia di
giudizio. Nello specifico, i membri del Consiglio in possesso dei requisiti ’indipendenza
previsti dall’art. 148, comma 3, del T.U.F. sono 2 (due): Emanuela Bonadiman ¢ Gianhuica

Cristofori.

L'indipendenza dei suindicati Consiglieri & periodicamente valutata dal Consiglio
avendo riguardo pit alla sostanza che alla forma e prendendo come riferimento il etiterio
applicativo 3.C.1, del Codice di Autodisciplina.

2 Per quanto riguardz le competenze esclusive del Consiglio si rimanda afla nota . 19.
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In ossequio al criterio applicativo 3.C.6. del Codice di Autodisciplina, 1 suindicati
Consiglieri si riuniscono almeno una volta all'anno in assenza degli altri Consiglieri. Nel
corso dell’Esetcizio Sociale 2013, in particolare, si sono funiti una volta, in data 4 novembre.
Nel corso di tale riunione, regolammente verbalizzata, gh amministrator indipendenti hanno
relazionato circa z2lcune attiviti di analisi svolte nel corso dell’anno con le principali funzioni
aziendali.

3.6 Lead Independent Director

1 Consiglio di Amministrazione, al fine di valotizzare ultedormente il ruolo degli
amministratoti indipendenti, ha deciso di introdutre la figura del fad independent director.

1t Jead independent director costituisce il punto di dfenmento e di coordinpamento delle
istanze e dei contribut degl amministratori non esecutivi e, in partcolare, di queli
indipendenti; inoltre collabora con il Presidente del Consiglio di Amministrazione al fine di

garantire che gli amministratori siano destinatari di flussi informativi completi e tempestivi,

Nello specifico, in data 24 Aprile 2012, il Consiglio ha provveduto 2 nominare i
Consigliere Gianluca Cristofori quale kad independens director ticonoscendo allo stesso le
seguenti facolti:

1) la facoltd di avvalersi delle strutture aziendal: per Pesercizio dei propri compiti;

b) la facoltd di convocare apposite rivnioni di soli amministratori indipendenti
per la discussione di temi che intetessino il funzionamento del Consiglio o la

gestione dell'impresa.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2013 16
DATALOGIC 5.P.A.




4. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

In data 15 maggio 2006, in ossequio al criterio applicativo 1.C.1., lettera J del Codice
di Autodisciplina, il Consiglio ha deliberato Pistituzione e Padozione di una procedura per la
comunicazione all'esterno e la gestione interna di documenti ed informazioni privilegiate,

cosl come definite dallart. 181, del T.U.F.»

Datalogic ha, peraltro, istituito ¢ tiene costantemente aggiornato, ai sensi e per gli
effetti dellart. 115-bis del T.U.F. e degli arit. 152-bi5, 152-ver, 152-quater, 152-gquingwies del
Regolamento Emittenti, un registro delle persone che hanno accesso, sia in via continuativa

che occasionale, alle informazioni privilegiate+.

In data 15 maggio 2006, il Consiglio ha inolire deliberato I'adozione di un nuovo
codice di comportamento in materia di internal dealing (destinato a sostituire il precedente
codice adottato dal Consiglic in data 14 novembre 2002), in virtd delle innovazioni legislative
in materia di market abuse ed in conformita all'art. 114 del T.U.F. ed agli artt. 152-sexcier, 152-
septées € 152-octier del Regolamento Emittenti Tale codice risponde alla finalith di disciplinare
gli obblighi informativi € le eventuali limitazioni inerenti le operazioni di acquisto, vendita,
sottoscrizione o scambio di azioni o di aleri strumenti finanziari di Datalogic 2 qualsiasi titolo

effettuate dai c.d. soggetti rilevant o dalle c.d. persone strettamente legate ad essi®s,

2 1l testo integrale di tale procedusa & consultabile sul sito web www.datalogic.com.

# Per ulteriori informazioni in merito alle modalith di tenuta di tale registro si rimanda al paragrafo n. 10 della
procedura per la comunicazione allesterno e 12 gestione interna di documenti ed informazioni privilegiate,

consultabile sul sito web www.datalogic.com.

2 Per ulterior informazioni in merito alla proceduna di comportamenta in materia di interng! deating si rimanda al
testo integrale del codice, consultabile sul siio web www.datalygic.com.
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5. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIQ?

Al sensi del principio applicativo 4.P.1. del Codice di Autodiscipling, il Consiglio

istituisce al proprio interno uno o pil comitat avent funzioni consultive e propositive.

La costituzione in seno al Consiglio di specifici comitati, & stata ritenuta una modalita
organizzativa idonea ad incrementare Pefficienza e lefficacia dei propr lavori, svolti

collegialmente.

Tali comitati non sostituiscone il Consiglio nell’'adempimento dei propri dover, ma
possonc utimente svolgere un ruolo istruttorio (che si esplica nella formulazione di
proposte, raccomandazioni e pareri) al fine di consentire al Consiglio stesso di adottare le
proptie decisioni con maggiore cognizione di causa.

Tramite delibera consiliare del 24 aprile 2012, ed in ossequio al criterio applicativo
4.C.1. del Codice di Autodisciplina, sono stati istituiti un Comitato per la Remunerazione e
per le Nomine ed un Comitato Controllo e Rischi.

5.1 Comitato per ia Remunerazione e per le Nomine

1! Comitato per la Remunerazione ¢ per le Nomine & attualmente composto dai
Consiglieri Emanuela Bonadiman (amministratore indipendente), in qualita di Presidente e
Gianluca Cristofori (amministratore indipendente), i quali resteranno in carica fino
alapprovazione del bilancio al 31 Dicembre 2014.

In ossequio ai etiteri applicativi 5.C.1. e 6.C.5. del Codice di Autodisciplina il Comitato

pet la Remunerazione e per le Nomine:

a) formula pareri al Consiglio di Amministrazione in merito alla dimensione e alla
composizione dello stesso ed esprimere raccomandazioni in merito alle figure
professionali la cui presenza allinterno del Consiglio sia ritenuta oppo
nonché sugli altd argomenti di cui agli artt 1.C.3. e 1.C4. del Codice
Autodisciplina;

2 [x art. 123-bis, comma 2, lettera d), T.UF.
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b)  ptopone al Consiglio di Amministrazione candidati alla carica di amministratore

nei casi di cooptazione, ove occorra sostituire amministratoti indipendenti;

¢) valuta periodicamente I'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreia
applicazione della politica pet la remunerazione degli amministratori e dei dirigentt
con responsabilitd strategiche, avvalendosi 2z tale ultimo riguardo delle
informazioni fornite dagli amministratori delegati, formulando 2l Consiglio di
Amministrazione proposte in materia;

d) presenta proposte o esprimere pareri al Consiglic di Amministrazione sulla
remunerazione degh amministratori esecutivi e degli alti amministratod che
ticoprono particolasi catiche, nonché sulla fissazione degli obiettivi di performance
correlati alla componente variabile di tale remunerazione, monitorando
Tapplicazione delle decisioni adotate dal Consiglio stesso verificando, in

particolare, Peffettivo raggiungimento degli obiettivi di performance.

Il Comitato per la Remunerazione e per le Nomine si & riunito 2 (due} volte e

precisamente il 28 febbraio e il 21 marzo 2013,
Nel corso delie riunioni, regolarmente verbalizzate, si é discusso:
a)  delle politiche retributive generali, ivi comprese quelle relative al Zofr management;
b)  dei piani di incentivazione annuale;
¢)  dei piani di incentivazione di medio e lungo termine.

4 wali dunioni sono, di regola, invitat a partecipare ' Amministratore Delegato, il Chief
Finandal Offier, il Collegio Sindacale, nonché dirigenti di Datalogic con specifiche
cotpetenze e sesponsabiliti in relazione alle materie oggetto di esame da parte del Comitato

per la Remunerazione.

Nessun Consigliere prende parte alle riunioni del Comitato per la Remunerazione in

cui vengono formulate proposte al Consiglio in merito alla propria remunerazione.
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In data 24 aprile 2012, il Consiglio ha deliberato I'adozione di un nuovo regolamento
del Comitato per la Remunerazione e per le Nomine?? (destinato a sostituire il precedente
codice adottato dal Consiglio in data 5 agosto 2009), in virtd delle modifiche apportate al
Codice di Autodisciphna nel corso del 2011.

5.2 Comitare Conmollo e Rischi

11 Comitate Controllo e Rischi & attmalmente composto dai Consiglier Glankuca
Custofori, in qualitd di Presidente (amministratote indipendente) e Enanuela Bonadiman
(amministratore indipendente), 1 quali resteranno in carica fino allapprovazione del bilancio
al 31 Dicembre 2014.

Oltre ad assistere il Consiglio nell’espletamento det compiti relativi al sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi, il Comitato Controllo e Rischi, in ossequio al
criterio applicativo 7.C.1. del Codice di Autodisciplina:

a)  valuta, unitamente al Ditigente preposto alla redazione dei document contabili
societari e seatiti il Revisore Legale e il Collegio Sindacale, il corretio utilizzo dei
principi contabili e, con riferimento al Gruppo, la loro omogeneita ai fini della
redazione del bilando consolidato;

b}  esprime pareri su specifici aspetti inerenti alla identificazione dei principah rischi
aziendali;
¢) csamina le relazioni pedodiche, aventi per oggetio la valutazione del Sisterna di

conitollo interno e di gestione dei rischi, e quelle di pariicolare silevanza
predisposte dalla funzione di Internal Audit;

d) monitora Pautonomia, I'adeguatezza, Vefficacia e Pefficienza della funzione di
Internal Audit;

Sindacale;

7 11 testo integrale del regolamento del Comitato per la Remunerazione & disponibile sul sito web
1atalogi .
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f)  dfersce al Consiglio di Amministrazione, almeno semestralmente, in occasione
dell’approvazione della relazione finanziaria annuale e semestrale, sulfattivith
svolta nonché sull'adeguatezza del Sistema di controllo interno ¢ di gestione dei
rischi.

Il Comitato Controllo e Rischi si & riunito 4 {quattro) volte, e precisamente i 30

gennaio, 4 marzo, 25 luglio e 4 novembre 2013.
Nel corso delle riunioni, regolarmente verbalizzate, si & discusso:

3} delle attivitd svolte dalla funzione di Internal Audit nel corso dell’Esercizio Sociale
2013, con particolare riferimento agli adempimenti previsti dalla L. 262/2005;

b} del piano relativo alle attiviti della funzione di Internal Audit da svolgere nel corso
dell'anno 2014;

¢ delle attiviti svolte dall’Organismo di Vigilanza nel corso dell’Esercizio Sociale
2013;

d)  del piano relativo alle attivita dell’Organismo & Vigilanza da svolgere nel corso
dell’anno 2014.

Alle rivnioni del Comitato Controllo e Rischi ha sempre partecipato anche il
Presidente del Collegio Sindacale o altro sindaco d2 lui designato, in ossequio 4l criterio
applicativo 7.C.3. del Codice di Autodisciplina.

A tali runioni sono, di regola, invitati a partecipare PAmministratore Delegato, it Chief'
Finandal Officer, 'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01, nonché dirigenti di Datalogic
con specifiche competenze e responsabilit in relazione alle materie oggetto di esame da

parte del Comitato Controllo e Rischi,

ln data 24 aprile 2012, il Consiglio ha deliberato adozione di un nuovo regolamento
del Comitato Controllo e Rischi?® (destinato a sostitvize il precedente codice adottato dal
Consiglio in data 5 agosto 2009), in virtd delle medifiche apportate al Codice di
Autodisciplina nel corso del 2011.

2 {1 testo integrale del regolamento del Comitato Controllo e Rischi, come modificato per I'efferto dell’entrata in
vigore del Deecreto legislativo 27 gennaia 2010, n. 39, & disponibile sul sito web www.datalogic.com.
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Inoltre, in data 24 aprle 2012, i Consiglio ha deliberato di attribuire al Comitato
Controllo e Rischi le funzioni del Comitato per le Operazioni con Pard Cotrelate ai sensi del
Regolamento in materia di Operazioni con Parti Correlate orginatiamente approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 4 novembre 2010 ed in seguito modificato in data 12

novembre 20129,

2 Per ulteriori informazioni si rimanda al paragrafo . 7.
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6. SISTEMA D] CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI

1l sistema di controllo interno e di gestione dei tischi & linsieme delle regole, delle
procedute ¢ delle strutture organizzative volte a consentire Iidentificazione, la misurazione,
la gestione e it monitoraggio dei principali rischi. Tale sisterna & integrato nei piti generali
assetti ofganizzativi e di governo societerio adottati da Datalogic e tiene in adeguata
considerazione i modelli di dferimento e le Zest practices esistenti in ambito pazionale e

internazionale.

Un efficace sistema di controllo interno e di gestione dei rischi contribuisce a una
conduzione dell'impresa coerente con gli obiettivi aziendali definiti dal consiglio di
amministrazione, favorendo Passunzione di decisioni consapevoli. Hsso concorre ad
assicurare la salvaguardia del patrimonio sociale, Pefficienza e Pefficacia dei processi
aziendali, 'affidabiliti dell'informazione finanziaria, il rispetto di leggi e regolamenti, nonché

dello statuto sociale e delle procedure interne.

A questo scopo il Consiglic vahita Padeguatezza del sistema di controllo internc e i
gestione dei tischi rspetto alle caratteristiche di Datalogic ed assicura che le proprie
valutazioni e decisioni relative al sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, alla
approvazione dei bilandi e delle relazioni semestrali ed ai rapporti tra Datalogic ¢ la Societa di
Revisione sizno supportate da un’adeguata attivit istruttoria. A tal fine il Consiglio ha
istituito un Comitato Controllo e Rischi, composto da amministratori non esecutivi e

indipendents.

6.1 Sistema di gestione dei tischi e di controllo interno in relazione al processo di

informativa finanziaria — premessa.

Nei paragrafi successivi saranno illustrate le modaliti con cui Datalogic ha definito il
proprio sistema di gestione dei dschi e di controlio interno in relazione al processo di

informativa finanziaria.

‘Tale sistema si pone Pobiettivo di mitigare in modo significativo i rischi in termini di

attendibilitd, accuratezza, affidabilitd e terpestivita dellinformativa stessa.

NelPambito del proprio sistema di controllo interno particolare importanza riveste il
modello di organizzazione amministrativo-contabile approvato dal Consiglio in occasione

dell’adeguamento del sisterna stesso 2 quanto richiesto dalle L. 262/05.
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Tale modello rappresenta il frume work di riferitnento del sistema di controllo interno
adottato da Datalogic che, nel definire il proprio sistema di controllo interno in relazione al
processo di informativa finanziana, si € inoltre attenuta alle disposiziom normative e

regolamentari di riferimento.
6.1.1 Approccio metsdolgice,

Il sistema di gestione dei rischi ¢ di controllo in relazione all'informativa
finanziara di Datalogic & articolato in un ambiente di controllo pii ampio, che

comprende diversi elementi, tra i quali

il Codice Etico del Gruppo Datalogic;

- i Modello 231;

- il Codice di Infernal Dealing,

- la procedura per 'effettuazione di operazioni con parti correlate;
-  lorganigramma aziendale ed il sistema di deleghe ¢ procure;

- la procedura di diffusione delle informazioni al mercato;

- il sistemna di controllo contabile.

A sua volta, 1l sistema di controllo contabile di Datalogic risulta costituito dai
seguenti elementi:

- modelio di controllo contabile € amminisirativo — documento messo a
disposizione di tutti i dipendent direttamente coinvolti nel processo di

formazione e/o controllo dellinformativa contabile e volto a definire le

all'interno  del Gruppoe Datalogic per quanto riguarda Ia rlevazione

classificazione ¢ misurazione dei fatii di gestione;
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- istruzioni opetative di bilancio e di mporsing e calendati di chiusura —
documenti finalizzati a comunicare alle diverse funzioni aziendali interessate
le principali modalith operative per la gestione delle attiviti di

predisposizione del bilancio entro scadenze definite e condivise;

- software e modello comune a tutte le societi del Gruppo Datalogic per la
predisposizione del reporting per il bilancio e le telazioni periodiche nonché

relativo manuale operativo.

a) identificazione ¢ valwtazione dei rischi sullinformativa finansiaria e dei comtrolli a Jronte

dei rischi individuats.

L'individuazione e la valutazione dei rischi connessi alla predisposizione
dellinformativa finanziaria avviene attraverso un processo strutturato di rirk

assesiment,
Nell'ambito di questo processo sono stati innanzitutto individuati:

- gli obiettivi che il sistema di controllo interno sullinformativa. finanziaria
intende perseguire al fine di fornire una rappresentazione veritiera e

corretta,

= i conti di bilancio, le societi controllate ed i processi amministrativo-
contabili considerad come rlevanti, sulla base di valutazioni effettuate

utilizzando sta parametri di natura quantitativa che qualitativa.

I conti di bilancio ed i processi aziendali sono stati collegati al fine di
individuare e valutare i rischi di ogni processo in termini di impatto potenziale
sullinformativa finanziaria. I rischi sono stati valutati evidenziando i possibili
impatti nispetto alle c.d. “asserzioni” di bilancio (completezza, esistenza e
accadimento degli eventi, valutazione e nlevazione, presentazione e informativa,

dizitti e obblighi).

Una volta individuati i principali rischi (&¢y #isks) a livello di processo, sono stati

identificati i controlli (key eontroli) necessari pet la gestione di tali dschi.
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Le attivitd sopra descritte sono state formalizzate in un documento (generic sest

plass), che fornisce, schematicamente, le informazioni relatrve a:
- processi: viene fornita la descrizione del processo oggetto della mappatura;

- gschi: vengono indicati i rischi relativi all’informativa finanziaria collegati al
processo in oggetto, evidenziando i possibili impatt dspetto alle asserzioni
di bilancio;

- controlli: sono fpottati i controlli necessari e le relative caratteristiche, in

termini di ownership, obiettivi, frequenza,;

- procedure di test: viene indicata la procedura di fesi¥ag penodica suggerita al
fine di valutare sia il disegno che Pefficacia dei controlli in essere.

11 generic fesi plan & un documento che viene diffuso alle societi del Gruppo
Datalogic maggiormente filevant ai fini dell'informativa contabile e finanziaria
e condiviso con i responsabili amministrativi delle stesse, che rsultano peraltro

responsabili del wa/ksbrongh del modello, per quanto di propria competenza.

Lattivith di walkthrongh, in sintesi, consente di verificare Padeguatezza del
modello, attraverso una mappaturs dei processi operativi, dalla loro origine alle
modaliti con cui vengono riflessi nel bilancio, nonché del relativo disegno dei

controlli.

Gli eventuali gap misconttati dovranno essere presentati all’approvazione del
Dirigente Preposto o, in alternativa, dovrd essere pianificata un’azione

cotrettiva volta a ridurre il gap.

Lattivith di welkthrongh & stata fatta una prima volta, in occasiong”
dell'implementazione del modello di organizzazione ammunistrativo — contab' '

avvenuta nel 2007, ed & prevista su base rolling, con copertura integrale ’
due anni, su tutt i processi-controlli presenti nel geweric fest plan, nonch
nell’eventualitd di una revisione delle societd coinvolte, ovvero di nuovi processlx\'\\":'.‘

— controlli introdott.
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Le valutazioni relative all’effettiva applicazione dei controlli sono sviluppate
attraverso specifiche attiviti di monitoraggio (test) in linea con le bet pravsices

esistenti in tale ambito.

A tal fine, su base annuale, Vlnternal Auditor presenta alfapprovazione del
Dirigente Preposto, un piano delle attiviti di sesting che definisce politiche e
tempi per lesecuzione dei test per Desercizio successivo. Il docwmento
predisposto rappresenta uno strumento dinamico, in grado di garantire un
costante adeguamento dei controlli sia a livello di societa/grappo (ensity fvel) sin
a livello di processo (process kevel).

L’attivita di Zsting viene normalmente svolta in modo continuativo durante tutto
Tesercizio da parte delle strutture amministrative del Gruppo Datalogic, con il
coordinamento da parte dell’Jnternal Auditor, che verifica Peffettivo svolgimento
det controlli previsti, garantendo altresi uno specifico controllo nell’ambito

della propria attivitd ordinaria di axditing.

La fase conclusiva dell’attivitd di sesting consiste nella valutazione delle risultanze
emesse nella fase operativa e nellindividuazione di azioni correttive/piani di
miglioramento; queste informazioni vengono trasmesse all'Infermal Anditor che,
periodicamente, consolida i nisultati dellattivita di resting e valuta Padeguatezza
delle azioni comettive evidenziate, predisponendo un report di sintesi al

Dirigente Preposto, a supporto delfla sottoscrizione delle attestazioni di legge.

1l rgport viene fornito anche all’ Amministratore Delegato, al Comitato Controllo
e Rischi ed al Collegio. I responsabili amministrativi delle societi controllate
sono chiamati a rendere una dichiatazione di supporto al Dirigente Preposto
con ftiferimento alladeguatezza ed effettiva applicazione delle procedure

amministrative ¢ contabili,
b} Ruoli e funsggons coinvolte.

Il sisterna di gestione dei rischi e di controllo interno sullinformativa finanziasia
¢ governato dal Dirigente Preposto, il quale & responsabile di progettare,
implementare ed approvare 1l modello di controllo contabile ¢ amministrativo,
nonché di valutarne Papplicazione, rilasciando un’aitestazione relagiva al

bilancio semestrale ed annuale, anche consolidato.
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Nellespletamento delle proprie attivita, il Dirigente Preposto:

1)  interagisce con Ulnternal Auditor, che svolge verfiche indipendenti circa
Poperativiti del sistemna di controllo e supporta il Ditigente Preposto nelle

attivita di monitoraggio del sistema;

b) & supportato dai responsabili amministrativi regionali 1 qualy
relativamente all’area di propria competenza: (i) assicurano la completezza
e Pattendibilitd dei flussi informativi verso il Dirigente Preposto a1 fint
della predisposizione dellinformativa contabile; (i) sono incaricati
delPimplementazione, all'interno delle societh incluse nelia propria regione
di appartenenza, insieme con gli organismi delegati, di un adeguato
sisterna di contmollo contabile a presidio det processi amministrativo-
contabili e ne valutano Iefficacia nel tempo riportando i dsultat alla
controllante attraverso un processo di attestazione interna; (iii) eseguono
le activiti di Zesting del sistema dei controlli amministrativo —contabili

previst dal piano annuale;

¢)  instaura un reciproco scambio di informazioni con il Comitato Controllo
e Rischi e con il Consiglio, riferendo sull’attivita svolta e sull'adeguatezza

del sistema di controllo interno.

11 Dirigente Preposto informa il Collegio e il Comimto Controllo e
relativamente alladeguatezza e allaffidabiliti del sistema amministrativy
contabile, nonché sull'affidabilitd di quest'ultimo.

Infine, occotre precisare come i ruoli opetativi svolti dalle funzioni di cut sopra
si inseriscano nell’ambito della wrporage governane di Datalogic, strutturata
secondo il modello tradizionale ¢ che vede la presenza di organi sociali con
diverse funzioni di controllo, come meglio esplicitato in altri paragrafi della
presente Relazione Corporate. P - :
6.2 Amministratore incaticato del sistema di controllo intetno e di gts.u'one("'({; e
tischi |

interno e di gesdone ded rischi:
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b)

d)

cura lidentificazione dei principali tischi aziendali, tenendo conto delle
carattesistiche delle attiviti svolie dalla Societdh e dalle sue controllate,

sottoponendoli periodicamente all'esame del Consiglio di Amministrazione;

di esecuzione alle linee di indirizzo definite dal Consiglic di Amministrazione,
curando la progettazione, realizzazione e gestione del sistema di controllo interno

e di gestione dei rischi ¢ verificandone costantemente 'adeguatezza e efficacia;

si occupa dell’adattamento di tale sistema alla dinamica delle condizioni operative e

del panorama legislativo e regolamentare;

chiede alla funzione di Internal Audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree

operative e sul nspetto delle regole e procedure interne nelPesecuzione di
operazioni aziendali, dandone contestuale comunicazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, al Ptesidente del Comitato Controllo e Rischi e al
Presidente del Collegio Sindacale;

tifeisce tempestivamente al Comitato Controllo e Rischi (o al Consiglio di
Amministrazione) in merito a problematiche e crificits emerse nello svolgimento
della propria attiviti o di cui abbia avuto comunque notizia, affinché il Comitato

{o il Consiglio} possa prendete le opportune iniziative.

La carica di ammintstratore incaricato del sistema di controllo intemo e di gestione dei
nschi di Datalogic, fino al 15 febbraio 2013, era ticoperta dall’ Amministratore Delegato,
Mauro Sacchetto. Attualmente tale catica & ricoperta dall'Ing. Romano Volta.

6.3 Responsabile della funzione dif Internal Audir

In ossequio 4l criterio applicativo 7.C.5. del Codice di Autodisciplina, il responsabile

della funzione di Interna! Audit di Datalogic ¢ stato nominatc dal Consiglio in dara 26

Genmaio 2007, su proposta dell’ Amministratore Delegato.

In data 7 marzo 2013 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di prevedere che il

responsabile della funzione di Internal Audit della Societi riporti direttamente al Consiglio di

Ammunistrazione, in ossequio alle previsioni di cui all’art. 7 del Codice di Autodisciplina.

11 responsabile della funzione di Internal Audic
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2)  verifica, sia in via continuativa, sia in relazione a specifiche necessiti ¢ nel nspetto
degli standard internazionali, Poperativits e lidoneitd del sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi, attraverso un piano di audit, approvato dal
Consiglio, basato su un processo strutturato di analisi e di definizione delle priorita

nell'individuazione dei principali rischi;
b)  ha accesso ditetto a tutte le informazioni utli per lo svolgimento delincarico;

¢} predispone relazioni periodiche contenenti adepuate informazioni sulla propria
attivitd, sulle modalith con cui viene condoita la gestione dei tischi nonché sul
rispetto dei piani definiti per il loto contenimento. Le relazioni periodiche
contengono una valutazione sull'idoneitid del sistema di controllo interno e di

gestione dei rischi;

d) predispone tempestivamente relazioni su eventi di particolare rilevanza;

€)  trasmette le relazioni di cud ai pund €) ed d) ai presidenti del Collegio Sindacale, del
Comitato Controllo ¢ Rischi e del Consiglio di Amministrazione, nonché

all'amministratore incaricato del sistema di controllo interno ¢ di gestione dei

rischi;

fy  verifica, nel’ambito del piano di audit, Paffidabilitd dei sistemi informativinclusi 1

sistermni di rilevazione contabile.

1l responsabile della funzione di Internal Audit - Dott. David Scapparone - é ind]tre
membro dell’Organismo di Vigilanza e dell Audit Committes".

6.4 Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/2001

Datalogic ha fitenuto di procedere all'adozione e attuazione del Modello 231 nella

convinzione che Padozione di tale Modello 231 possa costituire un valido strumento di

3 Con rfedmento a quest’ultimo organo, si segnala che in data 26 giungo 2007 il Consiglic ha de]ibﬂ:ti’tp &’;}.“
Papprovazione del regolamento dell.Audt Committee 2l fine di disciplinare in modo uniforme e coordindto Y ‘ﬁ'f N,
compiti e le funzioni di controllo contabile dei cosidderti comitati contabili speciali, denominati appunto “z‘l{dd_.’g\&"'f\h
Commrittess” istituiti  all'interno delle divisioni operative del Gruppo Datalogic. In particolar modo, gli Aadr _:‘g‘g‘,
Comprittees assicurano il monitoraggio e il controllo delPorganizzazione e Fefficienza delle procedure di coniroll -
inteno ed il processo di predisposinione del bilanco garantendo alteesi incoatro, il confronto ed il -
coordinamento delle attivita espletate dagh organi di controllo gid esistenti {quali i} Comitato Controllo e Risch, i
Collegio Sindacale e la Societa di Revisione). Attualmente gli Audit Commitresr sono stati istituiti nelle societd
Datalogic Automation S.r.l. ¢ Datalogic ADRC Sxl.

[

R
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sensibilizzazione nei confronti di tutti coloro che operano in nome e per conto di Datalogic,
affinché seguano, nellespletamento delle proprie attiviti, dei comportamenti corretti e
linear, tali da prevenire il dischio di commissione dei reas! e degli illecit?2.

A tal fine, i Modello 231 ¢ smto predisposto da Datalogic prendendo in
considerazione le guidefines elaborate da Confindustria,

Ii Modello 231 & stato originatiamente approvato dal Consiglio con delibera del 12
maggio 2005, ed in seguito oggetto di modifiche ed integrazioni in virtd di successive
delibere consiliari. Nel corso dell’Esercizio Sociale 2013, Datalogic ha adottato una nuova
versione del Modello 231 alla luce sia delle modifiche legislative intervenute, sia della nuova
struttura sociefaria e organizzativa del Gruppo Datalogic.

Essendo, infatti, il Modello 231 un “@wis di emanazione dellorgan dirigenre” (a1 sensi
dellart. 6, comma 1, lett. a), del Decreto) le successive modifiche e integrazioni di carattere

sostanziale sono rimesse alla competenza del Consiglio, su impulso dell'Organismo  di

Vigilanza.

Artualmente il Modello 231 sisulta essere composto da una parfe geweral®® e dalle

seguentl partf speciali™:
A)  Reat in danno della Pubblica Amministrazione;
B)  Reati societari;
Q) Market abure,
D)  Sicurezza sul lavoro;

E)  Ricettazione e riciclaggio.

*1 Ovvero le fattispecie di reato alle quali s applica la disciplina prevista dal D.Lgs. 231/01 sulla responsabilita
amministrativa. Nel Modello 231 sono srate prese in considerazione solo le fattispecic di reato per le quali & stato
tilevato un apprezzabile livello di rischio tsperto alle attivits esercitate da Datalogic.

32 Ovvero gl dlleciti amministrativi di abuso di informarioni privilegiate {art. 187-bis TUF) ¢ di magipolazione del
metcate (art. 187-ter TUF), per i quali & stato rilevato un apprezzabile livello di rschio rispetto alle atiivith
esercitate da Darnalogic.

3 Ovvero la parte del Modello 231 conteaente, tra lc altre cose, la descrizione delle funzioni del Modello 231 e
dellOrganismo di Vigilanza, nonché una descrizione di Datalogic ¢ del Gappo Datalogic.

H Ovvero le parti del Modello 231 dedicate espressamente a ciascun reaio e fecto (Chr. note 31 ¢ 32), nelle quali
vengono previste le relative procedure di prevenzione.
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1l Modello 231, risultante dall’analisi dei rischi di reato apprezzabili connessi all’attivita

svolta da Datalogic, & coerente con 1 principi espressi dal D.Lgs. 231/01 ed in linea con la est

Practiee nazionales,

6.4.1 Modells 231 ¢ Codice Etico

In data 5 agosto 2009, nell’ambito delle attivith di wmplance telative al D.Lgs.
231/2001, il Consiglio ha deliberato Papprovazione e I'adozione del nuovo
Codice Etico del Gruppo Datalogic, in linea con la best pructice di siferimento?.

Le regole di compottamento contenute nel Modello 231 si integrano con quelle
del Codice Etico, pur presentando il Modello 231, per le finalii che esso
intende perseguire in attuazione delle disposizioni dportate nel D.Lgs. 231/01 ¢
nel T.ULF,, una portata diversa rispetto al Codice Etico.

Infaiti, mentre il Codice Etico rappresenta uno strumento adottato in via
autonoma e suscettibile di applicazione sul piano generale da parte di Datalogic
allo scopo di esprimere dei principi di “deontologia aziendale” che il Gruppo
Datalogic riconosce come propd, il Modello 231 dsponde invece a specifiche
prescrizioni contenute nel D.Egs. 231/01 e nel T.U.F,, finalizzate a prevenire la

commissione di reait ed e,

6.4.2 L1

L’Osganismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo,
vigila sul funzionamento, l'efficacia e l'osservanza del Modello 231, ed ¢

incaricato di curame il costante ¢ tempestivo aggiomamento.

In particolare, POrganismo di Vigilanza verfica l'idoneita del Modello 231

struttura aziendale.

35 11 Modello 231 ¢ disponibile sal sito web www.datalogic.com.

36 I} nuovo Codice Ftico del Gruppo Datalogic & consuitabile sul sito web werw.datalogic,.com.
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In considerazione della specificiti dei compiti attribuiti all’Organismo di
Vigilanza, si & optato per listituzione di un organismo a composizione
collegiale, attualmente composto da tre membri (due dei quali sono soggetn

esterni 4 Datalogic):

% Dott. Gerardo Diamanti, che ricopre la carica di Presidente; consulente

esterno esperto in materia finanziara - societaria;

& Avv. Andrea Pascerini, in qualiti di Vice-Presidente; avvocato
penalista, specializzato in materia di D.Lgs. 231/01;

% Dott. David Scapparone; responsabile della funzione di Internal Auditing
di Datalogic.

L’Organismo di Vigilanza resterd in catica fino allapprovazione da parte
dell’Assemblea del Bilancio al 31 dicembre 2013.

L'Organismo di Vigiianza, nel corso dell'Esercizio Sociale 2013, si ¢ tiunito 6

{sed) volte. Tutte le tunioni sono state regolarmente verbalizzate.

Nello svolgimento delle propie attivitd, POzganismo di Vigilanza ha, tra le altre

cose:
a)  analizzato le operazioni maggiormente significative;

b}  incontrato alcuni soggetti apicali;

©)  adempiuto agli obblighi di formazione previsti a favore dei dipendenti;

d) effettuato dei controlli preventivi sulle principali attivitd a tischio reati
presupposto ex D.Lgs. 231/01;

€)  raccolto e analizzato alcuni dei documenti prodotti dagli altri organismi di

controllo;

f)  tedatto la proprz relazione informativa annuale destinata al Comitato
Controllo e Rischi, -

6.5 Societi di Revisione
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In data 29 aprile 2010, I’Assemblea ha deliberato il conferimento alla societi Reconta
Ernst & Young S.p.A. dell’incarico di revisione ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n.
39 del 27 gennaio 2010 (gii art. 159, comma 1, del T.U.F.), per gli esercizi 2010 — 2018.

6.6 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili e societari
1l Consiglio nomina il Dirigente Preposto previo parete obbligatorio del Collegio.

1l Dirigente Preposto deve possedere requusiti di professionalita costtuiti da una
esperienza plutiennale in ambito amministrativo e finanziatio e deve avere altresi i medesimi

requisiti di onorabilitd previsti dalla legge per la carica di amministratore.

11 Dirigente Preposto predispone adeguate procedure amministrative e contabili per la
predisposizione del bilancio di esercizio ¢, ove previsto, del bilancio consolidato nonché di

ogni altra comunicazione di carattere fianziario.

I Consiglio conferisce al Dirigente Preposto poteri e mezzi per Iesercizio dei compiti
attribuiti a tale soggetto ai sensi di legge nonché sul rispetto effetivo delle procedure
amministtative e contabili e vigila affinché tali poteri e mezzi siano adeguati per i predetti

scopi

E’ compito del Dingente Preposto predispotre una dichiarazione attestante la
cotrispondenza alle risultanze documentali, a1 libri ¢ a alle scritture contabili e allegate" pale
relazione a tutd gli ati e le comunicazioni della societa diffusi al mercato, ¢ relathy

all'informativa contabile, anche infrannuale, di Datalogic,

L'Amminsstratore Delegato ed il Dirgente Preposto sono tenuti ad attestare con
apposita relazione, allegata al bilancio d’esercizio, alla relazione semestrale e, ove previsto, al
bilancio consolidato, Padeguatezza e Peffettiva applicazione delle procedure di cui al terzo
comma delPatt. 154-%ir del T.U.F,, nonché la cortispondenza dei documenti alle dsultanze
dei libri e delle scrtture contabili e 1z loro idoneiti a fornire una rappresentazione veritiera ¢
corretta della situazione pattimoniale, economica e finanziana di Datalogic e delle soci;é

incluse nel consolidamento.

Il Didgente Preposto timane in carica fino alla scadenza del Consiglio che I

.,

: - : L. . e T T
nominato e potra da quest'ultimo essete revocato, salve le azioni esercitabili in base al % 7

rapporto di lavoro con Datalogic, e sostituito a sensi di legge.
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Le disposizioni normative che regolano la responsabilita degli amministratori si
applicano anche al Dirigente Preposto, in relazione ai compiti a lui spettanti, salve le azioni

esexcitabili in base al rapporto di lavoro con Datalogic.

La canca di Dirigente Preposto di Datalogic & attualmente ricopetta dal Chigf Financial
Qffacer, Dott. Mazco Rondelli, nominato tramite delibera consiliare, previo parere favorevole
del Collegio Sindacale, in data 24 aprile 2012.
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7. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE

Nel mese di marzo 2010 la Consob ha concluso liter di approvazione della nuova
disciplina sulle operazioni con parti correlate effettuate, direttamente o inditetramente, da
societi italiane con azioni quotate in mercati regolamentat, che integra in un unico disegno
gli obblighi di trasparenza e i principi in materia di procedure che tali societd devono adottare
al fine di assicurare condizioni di correttezza nell'intero processo di realizzazione delle

opetrazioni con parti correlate?.

In conformita a tale nuova disciplina, e in considerazione della particolare attenzione
rivolta all’adeguatezza ed al funzionamento del propdo sistema di governo societario,
procedendo nell’evoluzione delle strutture decisionali e di controllo in conformita alla best
practice nazionale in materia di corporate governance, 1 Consiglio ha adottato in data 4 novembre
2010 un regolamento interno in materia di operazioni con parti cortelate al fine di assicurare

la trasparenza e la correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con parti correlate,

Si precisa come 1l svindicato regolamento interno in materia di operazioni con parti
correlate sia stato adottato dal Consiglio previo parere favorevole unanime del Comitato per
le Opetazioni con Parti Correlate™.

I : i #
[ &5

¥ Delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010, successivamente modificats tramite Delibera Consob n. {17 89‘@2*." _4::\
del 23 giugno 2010. AR LAY

3 ]] testo integrale di tale repolamento interno € consultabile sul sito web www. datalogic.com.

39 Comitato appositamente costituito tramite delibera consiliace del 30 luglio 2010 e composto esclusivamente da
amministratod indipendent, nelle specifico dai Consiglied Cristofori, Manaresi e Di Stefano. Dal 24 aprile 2012
le funzioni del Comitato per le Opemzioni con Parti Correlate sono state attdbuite al Comitate Controlle e
Rischi.
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8, COLLEGIO SINDACALE

In data 23 aprile 2013, PAssemblea ha deliberato la nomina del nuovo Coliegio sulla
base delle due liste presentate:

® lista presentata dall’azionista di maggioranza Hydea Sp.A.
(1) lista presentata congiuntamente dagli azionist d'Amico Societi di
Navigazione S.p.A., Cesate d'Amico ¢ FLPA. Finanziaria di Partecipazione

Sp.A

In particolare, Assemblea ha deliberato la nomina di un Collegio composto da 3 (tre)
membri, fissando 1a durata dellincarico in 3 (tre) esercizi, ovvero fino allapprovazione del

bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembzee 2015%.

8.1 Infonmazioni in merito alla composizione del Collegio

Ii Collegio tisulta essere composto da 3 (tre) membii#!, cosi come indicato nella tabella
seguente:

INTERPUMP GROUP
Sp.A
(Presideate del Collegio

Y. A azione Sindacale}

i: Cegvell pprov

=neotervelen 23,/04/2013 del bilangio al SEAT PAGINE 100
3t /12/2015 GIALLE S.p‘r\

{Tresidente del Collegio
Sindacale}

Presidente

* percentuale relativa alle sole riunion] tenutesi nel perdodo dal 23/04/13 ab 31712713,

4 Per vlterior informazioni in merito ai meccanismi di nomina, sostituzionc e furzionamento del Collegio (ex art.
123-bis, comma 2, lettera d), T.UF) si rimanda aghi artt. 21 ¢ 22 dello Statuto, consultabile sul sito web

* Per ulterior informazioni in merito ai curdcula professionali dei Sindaci si timanda alla lista presentata dal sodio

Hydra S.p.A., consultabile sul sito web woww,datalogic.com.
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SEAT PAGINE
GIALLE ITALIASp.A

{Presidente del Collegio
Sindacale)
GRUPPQO LACTALILS
SpA
{Presidente de] Collegio
Sindacale)

Sp.A EGIDIO
GALBANI
{(Presidente del Collegio
Sindacale)

BiG $.c1
{Presidente del Collegio
Sindacale)
ITALATTE S.p.A
{Presidente del Collegio
Sindacale)
TAMBURI

INVESTMENT
PARTNERS S.pA

(Sindaco Effettivo)
FERRERO S.p.A
(Consigliere)

NACCO MATERIALS
HANDLING Sp.A.
{Presidente)
PANARLA GROUP -
Tndusivie Ceramiche S.p.A.

(Presidenty) .
TUMEDEI 5p.A. \
( Presidents)
CHLORIDE S.rl
(Sindaco Effstivo)
DOMINO 5.p.A.
! Approvazione (Sindacy Effettive)
Francesca Muserra 23/04/2013 del bilancioal § ESPO & CARTOTEC 100
Sindaco Effettivo 31/12/2015 SpA
(Sindaco Efferivo)
I.FABER Sp.A.
(Sindaco Effittive)
UNICREDIT
BUSINESS

INTEGRATED
SOLUTIONS S.p.4

{Sindooo Effernive)
ZUEGG SpA
{Sindaro Effettive}
EXOQITALIA S.rf
{Sindaco Unicg}
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POLTRONA FRAU

SpA
{Presidente del Collegio
Mario Stefano Luigi Approvazione Sindacale)
Rawvaccia 23/04/2013 del bilancio al PIONEER GLOBAL 100
Sindaco Effettive 31/12/2015 ASSET
MANAGEMENT
Sp.A.
(8indaco Effettvo)
.y Approvazione
Stefano Biocdi P
reano Bl 23/04/2013 del bilancio al : .
Sindao Suppiente 31/12/2015
, . Approvazione
Mario Fu; PP
o Puezl 23/04/2013 del bitancio at - -
Sindao Supplente 31/12/2015
. Approvazione
Paola Bonfranceschi
4o Bonfrnces 23/04/2013 del bilancio al
Sindaco Supplenre 31/12/2015

SINDACI DECADE 1T NEL CORSO DELLLESERCIZIO SOCIALL 2013

Stefano Romani Approvazione del bifancio al
o 29/04/2010 /12,2012
Massimo Saracino Approvazione del bilancic al
9
Sindaco Effetiiv 29/04/2010 . /1272012
Mario Stefano Luigi Ravaccia Approvazione de] bilancio al
2
Sindazo Efftv 29/04/2010 31/12/2012
Stefano Biordi Approvazione de! bilancio al
Sirdaco S asplonte 29/04/2010 31/12/2012
Massimiliano . I bilanc
Magagnoli 29/04/2010 Appmz“l‘(ﬁ'z’ ,“;Of’;’a ncoal
Sindare Supplents

8.2 Ruolo del Collegio

I Collegio vigila sulladeguatezza della struttura organizzativa di Datalogic,
verificando, con gli amministratori ¢ con i principali esponenti delle diverse funzioni
aziendali, che le iniziative imprenditoriali intraprese rispondano realmente al’interesse di
Datalogic e che si trattino, in ogni caso, di operazioni poste in essere con la dovuta

h ttasparenz a.
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11 Collegio, inoltre, vigila sulPosservanza della legge ¢ dello Statuto, nonché sul dspetto
dei principi di cotretta amministrazione. A tal fine, il Collegio ottiene dagli amministratori
pedodiche informazioni sullattiviti svolta e sulle operazioni di maggior dlievo, per
dimensioni o carattetistiche, effettuate da Dawlogic e dalle societd contollate, oltreché sul

generale andamento della gestione e sullz sua prevedibile evoluzione.

Il Collegio acquistsce conoscenza e vigila, per quanto di propria competenza,
sull’evoluzione dell’attiviti socisle e, pil in generale, del Gruppo Datalogic, in ragione delle

informazioni reperite:

1) nel corso delle riunioni del Consiglio, del Comitato Controllo e Rischi ¢ del

Comitato per la Remunerazione e per le Nomine;
b)  nel corso delle perodiche verifiche documentali effettuate;
¢)  presso i responsabili delle divetse funzioni aziendali;
d)  tramite lo scambio di dati con la Societa di Revisione.

Per quanto riguarda il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, il Collegio
vigila sull’adeguatezza dello stesso verificando, altresi mediante la partecipazione alle rfiunioni
del Comitato Controllo e Rischi, la capacita di Datalogic e delle societd da questa controllate
di raggiungere gli obiettivi aziendali programmat. |

Al sensi dell’art. 19 del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, il Collegio valuta in
via esclusiva (i) le proposte formulate dalla societi di revisione per ottenere laffidamento
dell’incarico e (ii) il piano di Javoro predisposto per la revisione, nonché vigila sull’efficacia

del processo di revisione contabile.

Nel corso dell’Esercizio Sociale 2013 il Collegio si ¢ dunito 5 {cinque) volte.
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9. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La funzione Investor Relations gatantisce la corretta gestione dei rapporti con gli analisti

finanzian, gli investitor istituzionali e gli azionisti privati italiani ed esteri.

Il responsabile di funzione, che supervisiona la gestione dei rapport con gli investitori,

¢ il Chief Financial Officer, Dott. Marco Rondelli, nella sua qualita di Investor Relator.

La funzione Inwstor Relations, nel rispetto dei criteri di correttezza, chiarezza e parith di
accesso all'informazione, rende disponibile sul sito www.datalogic.com - sezione Investor
Relations la documentazione contabile ¢ finanziaria riguardante Datalogic e, con particolare

tiferimento alle informazioni privilegiate e/o comunque price sensifive.

Inoltre, allinterno della sezione Gozernane, & possibile consultare tutta la
documentazione societatia predisposta in ottemperanza alla normativa vigente in matetia di

corperare governance.
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10. ASSEMBLEA

L’Assemblea & Porgano che rappresenta I'universaliti degli azionisti ed a cui compete
deliberare:

a)  in via ordinang in merito all'approvazione del bilancio annuale, alla nomina e alla
revoca dei componenti il Consiglio, alla nomina det component il Collegio ¢ del
loro Presidente, alla determinazione dei compensi di amministratort e sindaci, al
conferimento dellincarico di controllo contabile, alla responsabilita degli

amministraton ¢ dei sindact;

b)  in via stvacrdinaria in metito alle modificazioni dello Statuto ed alle operazioni di
carattere straordinario quali ghi aument di capitale, le fusioni e le scissioni, fatto

salvo quanto attribuito alla competenza del Consiglio.

In ossequio al cdterio applicativo 9.C.2. del Codice di Autodisciplina, i Consiglio
riferisce in Assemblea sull’attivita svolta e programmata e si adopera per assicurare agli
azionisti un’adeguata informativa circa gl elernenti necessari perché essi possano assumere le

decisioni di competenza assembleare.

Nel corso dellEsercizio Sociale 2013 si é tenuta un’unica Assemblea degli azionisti, in
data 23 Aprile.

Per ulteriod informazioni in merito alle regole di funzionamento dell’Assemblea, alle
modalith di partecipazione alla stessa, alla relativa documentazione, nonché in merito ai diritt
degli azionisti, con particolare riferimento al diritto di intervento, si rimanda all’apposita
sezione Governanee del sito www.datalogic.com.
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11. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO

a)  Polidca di Remuncrazione dei componenti degli organi di
amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con

responsabilit strategiche

Per informazioni in merito alla politica della Societi in materia di temunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con
responsabilitd strategiche relativa all’Esercizio Sociale 2013 si rimanda alla relazione sulla

remunerazione che verrd pubblicata ai sensi dell'art 123-ter del T.UF., e che sara

consuliabile sul sito web www.datalogic.com.

b}  Gruppo Datalogic e modelli organizzativi ex D.lgs. 231/2001

La struttura del Gruppo Datalogic®, finalizzata a supportare un modello di business
focalizzato per prodotto € per mercato, si articola in tre divisioni strategiche operanti in

Europa, America, Asia ¢ Oceania:
% Industrial Automation
% Automatic Data Capture
=% Business Development

Nell’ambito di tale struttura, Datalogic ha mantenuto la zesponsabilitd di definire la
visione, la strategia, i valori e le politiche del Gruppo Datalogic svolgendo un’attivitd di
direzione e di cootdinamento ai sensi dell’art, 2497 e ss., del Codice Civile.

Al vertice delle tre divisioni strategiche figurano le seguenti societa, direttamente e

indirettamente controllate da Datalogic:
N Datalogic Automation S.e.l.
% Datalogic ADC S.r.l,

% Datalogic IP Tech S.r.l.

* Per un’anelisi completa della struttura aggiornata del Gruppo si dimanda al chart pubblicata sul sito interaet
wow.datalogic.com - sezione Investor Relations — Struttura del Gruppo.
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Come evoluzione del percorso intrapreso in data 12 maggio 2005 da Datalogic tramite
I'adozione, a livelio di Gruppo, di un modello di organizzazione, gestione e controllo ex
D.Lgs. 231/2001, nel corso dell'Esercizio Sociale 2010 le societd Datalogic Automation S.tl,
Datalogic Mobile S.zl e Datalogic Scanning Group S.rl hanno formalizzato Padozione e
attuazione di un proprio Modello 231, risultante dall’analisi dei rischi di reato apprezzabili
connessi alle rispettive attiviti svolte, coerente con i principi espressi dal D.Lgs. 231/01 ed in
linea con la best practice nazionale.

Si segnala che it 1° luglio 2012 le societi Datalogic Mobile S.1.1. e Datalogic Scanning
Group S.rl si sono fuse ex art. 2501 c.c., mediante costituzione di una nuova societd

denominata Datalogic ADC S.ol

Pertanto, alls data di pubblicazione della presente Relazione Cotporate, nell’ambito del
Gruppo Datalogic risultano implementati i seguenti modelli di organizzazione, gestione e
controllo ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.lgs. 231 /2001:

1. modello di organizzazione, gestione e controllo di Datalogic S.p.A;

2. modello di organizzazione, gestione e controllo di Datalogic Automation Sxl,
societd di diditto italiano interamente controllata da Datalogic S.p.A.%5;

3. modello di organizzazione, gestione ¢ controllo di Datalogic ADC S.r.l., societa
di dirtto italiano interamente controllata da Datalogic S.p. A%,

¢)  Procedura di amtovalutazione del Consiglio

In data 27 gennaio 2011, in considerazione del criterio applicativo 1.C.1,, lett. g), del
Codice di Autodisciplina (ai sensi del quale ‘¥ wnsighio df amministrazgione effetina, almeno una volta
allanno, una valutavione sul funsgonaments del consigle stesso e dei suoi comilali nonché sulla loro
dimensions e composizione, fenendo anche conte di elementi guali le caratieristiche professionak, di esperienza,
anche manageriale, ¢ di genere dei suai componenti, wonché della bro angianitd di carica. (...)"),

g

proposta degli amministratori indipendenti, il Consiglic ha deliberato in merito ad/

modello di organizzazione, gestione e coatrollo ai senst degli artt. 6 e 7 del D.lgs. 231,/2001, ha altresi delil
la costituzione di un proprio Orgamsmo di Vigilanza,

+ Si precisa che il Consiglio di Amministrazione di Datalogic ADC S.xl. che ha deliberato Padozione del modello
di organizzazione, gesiione ¢ controllo ai sensi deghi antt. 6 e 7 del Dlgs. 231/2001, ha altresi deliberato la
costituzione di un proprio Organismo di Vigilanza.
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specifica e strutturata procedura di autovalutazione prevedendo, in particolare, (i) Padozione
di un questionario, quale strumento per la raccolta delle opinioni dei membri del Consiglio e
(@) Pindividuazione del Collegio quale organo preposto alla raccolta e all'elaborazione dei

risultati emersi dal questionario.

In data 27 gennaio 2014, sulla base dei risultati emersi dal questionario relativo
allEsercizio Sociale 2013, cosi come raccolii ed elaborati dal Collegio, il Consiglic ha
deliberata:

a} la conformiti alle disposizioni del Codice di Autodisciplina della
dimensione, composizione ¢ funzionamento del Consiglo, nonché del

Comitato per la Remunerazione e del Comitato per il Controllo Interno;

b} di riconoscere, con riferimento a ciascun amministratore indipendente, I
sussistenza dei requisiti di indipendenza e l'assenza di relazioni che
potrebbero essere o apparire tali da compromettere la sua sutonomia di

giudizio;

) di valutare 1l sistema di controllo interno e di gestione dei rischi di Datalogic

adeguato, efficace ed effettivamente funzionante.

d) Sezione Governance (www.datalogic.com)

1a Societd nel corso del mese di novembre 2011 ha istiruito, un’apposita sezione
Governance  nellambito del proprio sito internet www.datalogic.com, facilmente
individuabile ed accessibile, allinterno della quale & possibile consultare, anche in lingua
inglese, la documentazione societaria predisposta in ottemperanza alla normativa vigente in

materia di corporate governance.
* &k
Al sensi defl’art. 123-4ir, comma 2, lettera a), del T.U.F,, si precisa che Daialogic, con

. riferimento al’Esercizio Sociale 2013, non ha posto in essere pratiche di governo societario

. ulteriori rispetto 2 queile indicate nei paragrafi precedenti.
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RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE

Relagone degli Anmminisivatori redatta in conformitd 2l Allgate 3A — schermi 7-bis ¢ 7-ter del Regolamento recante norme &
atiwasione del Decreto Legislative 24 fobbraio 1998, n. 58 (d segwite “TUF"). conermente la discipling deghi cmittents. adutiato
dafls Cansol con delibera n. 11971 def 14 maggio 1999, wme successivanents wnfegraia & modificato (& seguito # ‘Repolamento
Enittenii®). messa a disposizions del pubblio, in data [2 qprile 2014], presso ln sede sodale & Datalogic S.p.A. wl iivg
interne! grwrw.datalogic.com « con It altre modafitd indicate daghi ariicol 65-quinguies. 65-texdes o 65-sephies def Regolamento
Errittents, ai sensi deilart. 83-quater. comma 1, del medesimo Regolaments Bmittenti,

ek
Signori Azionisti,

siete stati convocati per il giorno 23 aprile 2014, in prima convocazione, e per il
giomo 24 aprile 2014, in seconda convocazione, per deliberase in sede ordinaria, tra Faltro, in
merito alla proposta di approvazione, ai sensi dell’art. 123-%r, comma 6, del TUF, della
presente relazione sulla remunetazione degli amministratorn, nonché dei ditigenti con
responsabtlita strategiche di Datalogic S.p.A. (di seguito, Iz “Sodet3”) e delle societi da
questa controllate (di seguito, il “Gruppo Datalogic” o il “Gguppo”).

PREMESSA

La remunerazione degli amministratori delle societd quotate e, in particolar modo, di
quelli che rivestono cariche esecutive, rappresenta un meccanismo di incentivo e controllo

fondamentale per assicurare lintegrita e Pefficacia dei meccanismi di governo societatio.

Negli ultimi anni, e in misura crescente a partire dalla crisi finanziaria, su questo tema
si € concentrata P'attenzione dei tegolatori, sia a livello nazionale, sia nelle sedi di
coordinamento internazionale, con Fobiettivo di accrescere il coinvelgimento degli azionisti
nella definizione delle politiche di remunerazione e di rafforzare la trasparenza sui contenuti

_. di tali politiche e sulla loro effettiva attuazione.

In conformiti al combinato disposto dell’art. 123-%r, commi 2, 3 e 4, del TUF le

dell’art. 84-guarter, comma 1, del Regolamento Emitteats, la preseate relazione & articolata in

"' Lart. 123 del ‘TUF stabilisce che le societa con azion quotate mettono a disposizione del pubblico, almeno
21 giomi prima del’assemblea ordinaria annuale, una relazione sulla remunerazione articolar in due sezioni: ha
prima sezione illustea la politica di remunerazione dei componenti dellorganoe di amministrazione, dei direttori
generali ¢ dei dirigenti con responsabilita strategiche con riferimento almeno all'eserdizio successivo, ¢ le
procedure utilizzate per Padorione di ke politica e per darvi attuazione; la seconda sezione illustra analiticamente
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due sezioni. La prima sezione illustra 1a politica della Societd in materia di remunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione € dei dirigenti con responsabilita strategiche con
riferimento all’esercizio successivo, nmonché le procedure utlizzate per Padozione e
Pattuazione di tale politica, mentre Ia seconda sezione - nominativarente per i componenti
degli organi di amministrazione e di controllo, ¢ in forma aggregata per i dirigenti con
responsabilitd strategiche - (1) fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci
che compongono la remunerazione (compresi i trattaments previst in caso di cessazione
dalla carica o di tisoluzione del rapporio di lavoro), evidenziandone la coerenza con la
politica della Societ in materia di remunerazione approvata nell'esercizio precedente, e (i)
illustra analiticamente 1 compensi cordspostt nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013, a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla Societa e da societa controllate o collegate® {Cfr.
allegato n. 1 e allegato n. 2 alla presente relazione).

In allegato alla presente relazione (Cfr. allegato n. 3}, infine, sono indicate le
partecipazioni detenute mnella Societi dai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, nonché dagli altrs dirigenti con responsabiliti strategiche, ai sensi dell’art. 84-guarer,
comma 4, del Regolamento Emittenti

SEZIONE I

L Procedura di adozione della politica di remunerazione della Societa.

Aderendo alle raccomandazioni contenute nel Codice di Autodisciplina3, il Consiglio
di Amministrazione & supportato, per quanto rignarda le tematiche di temunerazione, da un
Comitato di Amminisiratod composto esclusivamente da Amministratori non esecutivi e

indipendenti, esperti rispettivamente in mateta di politiche retributive ed in materia

dirigenti con responsabiliti strategiche. Per quanto concerne il coinvolgimento dei soci, il comma 6 dell’
tzr del TUF prevede che Passemblea si esprima con un vote non vincolante sulla prima sczione della re
che gl esiti el voto siano messi a disposizione del pubblico.

2 Scgnalando le evenmali component dei suddeni compensi che sono riferbili ad attivitd svolre in esercizi
precedenti a quello di siferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pill esercizi
successivi a fronte dell'attivita svolta nell’esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima pec
le componenti non oggettivamente quastificabili nell’esercizio di riferimento.

3 Codice di autodisciplina delle societa quotate approvato nel marzo del 2006 dal Comitato per la Corporate
Governante e promosso da Borsa Haliana, il cui esto integrale, come modificato, risulta ceperibile sul sito fntermef
www. borsaitaligna.jt.
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finanziaria — il Comitato per la Remunerazione e le Nomine - avente funzioni propositive e

consultive.*

La Politica sulla Remunerazione della Societa & pertanto deliberata dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Comitato per la Remunerazione ¢ e Nomine. La sua
attuaztone & delegata al’ Amministratore Delegato, con il supporto del responsabile della
funzione “Risorse Umane” di Gruppo.

La Politica sulla Remunerazione definisce la stuttura della remunerazione degli
amministratori e dei dirfigentt con responsabilits strategiche in coerenza con gli indirizzi
definiti nel Piano strategico € con il modello di gorermance adottati dalla Societd, tenuto conto
delle raccomandazioni del Codice di Autodisciplina delle societd quotate, perseguendo
Pobiettivo di promuovere Fallineamento degli interessi del manggement all'obiettivo prioitario

della creazione di valore sostenibile per gli azionisti nel medio/lungo periodo.

In considerazione della valutazione di coerenza e di adeguatezza complessiva
espressa dal Comitato per l2 Remunerazione e le Nomine sulle politiche attuate ael 2013, la
Politica sulla Remunerazione per Pesercizio 2014 illustrata nella prima sezione della presente
relazione ¢ stata definita in sostanziale continuitd con quella attuata nel corso dell’esercizio
precedente, se pur con alcune differenze riconducibili ad unz2 nuova impostazione introdotta
a seguito dell’assunzione delle deleghe esecutive da parte del Presidente Ing. Romano Volta a
partire dal 15 febbraio 2013 che si pone come obiettivo, tra Ialtro, di incentivare una pid
ampia platea di mangger ¢ dipendenti (cosiddetti “key value contributor”), ivi inclusi coloro che
svolgono attivity di ricerca e sviluppo (Cfr. infra).

St segnala peraltro come il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato

.per la Remunerazione e le Nomine e con il pieno benestare del Presidente Ing. Romano
~-Volta, abbia deliberato di ridurre il compenso legato alla carica di amministratore delegato
sspetio all'esercizio 2012, 2 seguito dellassunzione delle deleghe esccutive da parte del

_ Presidente Ing. Volta stesso.

11, Politica di remunerazione delia Societd — principi generali.

* Per 'analisi completa delle attribuzioni e delle modaliti di funzionamento del Comitato per la Remunerzione e
le Nomine, si rimanda al Regolamente del Comitato pubbliczto sul sito interer www datalogic.com sezione
Governanse.
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Al tema della retribuzione degli ammimistraton é ormai unanimemente ficonosciuto
il ruolo di attrarre le persone pitt competenti al governo delle imprese, di incentivare gli
amministratori alla creazione del valore per gli azionisd, di coinvolgerli a lungo termine nelle

vicende dell'impresa.

Per le suddeite ragioni, la Societd stabilisce la remunerazione degli amministratod e
de1 dirigenti con responsabiliti strategiche in misura sufficiente ad attrarre, tratienere e
motivare persone dotate delle qualitd professionali richieste per gestire con successo la
Societd, in modo tale da allineare i Joro interessi con il persegunimento dell'obiettivo

prioritatio della creazione di valore per gli azionisti in un onizzonte di medio-lungo pertodo.

Per quanto riguarda gli amministraton non esecutivi dells Soceti, la remunerazione
& commisurata all'impegno richiesto a ciascuno di essi, tenuto anche conto dell'eventuale
partecipazione ad uno o pili comitati interni. Tale remunerazione non é comunque legata ai

sultati economici conseguiti dalla Societa.

Per quanto riguarda, invece, gli amministratori esecutivi, nonché per i dirigenti con
tesponsabiliti strategiche della Societd, una parte significativa della remunerazione ¢ di regola
legata al raggiungimento di specifici obiettivi di performance, anche di natura non economica,
preventivamente indicati e determinati in coerenza con le linee guida indicate di seguito: ‘

2} la componenie fissa e la componente variabile sono adeguatamente bilanciate in

funzione degli obiettivi strategici e della politica di gestione dei fischi delia Societ;
b} sono previsti limiti massimi per le componenti vadabili;

¢) la componente fissa & sufficiente a remunerare la prestazione dell’amministratore o--
del dirigente nel caso in cui la componente variabile non fosse erogata a caugi |
mancato raggiungitmento degli obiettivi di performance indicad dal Consi |
Amministrazione; .

Q) gli obiertivi di performance sono predeterminati, misurabili e collegati alla creazi
valore per gli azionisti e alla sostenibilita della perfarmance aziendale in un onzzonte di

medio-lungo periodo;

5 Ovvero i fsultatl economici ¢ gli eventuali aleri obiettivi specific cui & collegata Perogazione delle componenti
variabili.
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€) la comesponsione di una porzione rilevante della componente variabile della
remunerazione ¢ differita di un adeguato lasso temporale rispetto al momento della

matarazione;

f) la misura della porzione e la durata del differimento di cui al punto s#b &) sono
coerenti con le carattesistiche delPattivita svolta dalla Societi e dal Gruppo e con i

connessi profili di rischio;

g) lindennith eventuslmente previsa per la cessazione anticipata del rapporto di
amministrazione o per il suo mancato rfinnovo ¢ definita in modo tale che il suo
ammontare complessivo non superi un determinato importo o un determinato

numero di anni di remunerazione;

Per quanto riguarda il soggetto responsabile della funzione di Iwernal Audit e il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, i meccanismi di

incentivazione sono coerenti con i compiti loro assegnat.
IIl.  Politica di remunerazione dellz Societh - remunerzzione degli amministratori.

La Poliica in materia di remunerazione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societi & definita in coerenza con le previsioni normative e statutarie,
secondo Je quali PAssemblea degli Azionisti della Societi determina un importo complessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.
Nei limit del’ammontare globale massimo stabilito dal’Assemblea degli Azionisti, il
Consiglio di Amministrazione stabilisce, sentito il parere del Collegio Sindacale e sulla base
delle raccomandazioni del Comitato per la Remunerazione e le Nomine, il compenso
spettante a ciascun amministratore in ragione della catica e delle eventuali deleghe

attribuitegli
Al Consiglio di Amministrazione spettano noltre:

- la definizione degli obiettivi e Papprovazione dei risultati aziendali dei piani di
performance ai quali é connessa la determinazione della remunerazione variabile

degli amministrator;

- Papprovazione dei criteri generali per la remunerazione dei dirigenti con

responsabiliti strategiche;
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a)

b}

9)
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- la definizione, su proposta del’Amministratore Delegato, della struttura della
remunerazione del Responsabile della funzione di Infernal Audit, in coerenza con
le politiche retributive della Societh, previo parere favorevole del Comitato

Controllo ¢ Rischi, nonché sentito il Collegio Sindacale.
La remunerazione degli amministratori della Societi si struttura nel modo seguente:

a) un compenso base per tutti gli amministratori in ragiope della carica di

amministratore;

b) un compenso aggiuntivo per i membri del Comitato Controllo e Rischi e del

Comitato per la Remunerazione e le Nomine;

) un compenso aggiuntivo fisso per la carica di Presidente € per la carica di

Amministratore Delegato;

d) un compenso aggiuntivo variabile legato ai rsultati aziendali e/o al
raggiungimento di obiettivi specifici per ' Amministratore Delegato.

Politica di temunerazione della Societda - dirgent? con responsabilitd
strategiche,

La remunerazione dei dirigenti con responsabilitd strategiche il cui rapporto di

una retribuzione fissa in qualita di dirigente;

un corrispettivo fisso annuale per il patto di non concorrenza;

Gruppo (corrisposto in dodici mensilita),

un compenso vatiabile annuale regolato dal Management Incentive Program (Cfr.
snfra);

una retribuzione variabile pluriennale regolata dal piano di incentivazione a lungo

rermine (Cfr. infra);
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f}  un’eventuale erogazione di mna famtum a completamento di progetti speciali di

particolare rilevanza per Iz Societd o per il Gruppo;
g)  benefici non monetani (Chr. fnfra).

La remunerazione dei dirigenti con responsability strategiche il cui rapporto di

lavoro sia regolato dalia legislazione statunitense si struttura, di regola, nel modo seguente:
a}  una retribuzione fissa in qualiti di lavoratore dipendente;

b)  una retribuzione variabile annuale regolata dal Management Incentive Program (Cr.
infray;

C)  una retribuzione variabile pluriennale regolata dal piano di incentivazione a lungo

termine (Chr. infra);

d}  un’eventuale erogazione di una tantum a completamento di progetti speciali di
particolare rilevanza per Ia Societd o per il Gruppo;

€)  benefici non monetar {Chr. afra).

V. Politica di remunerazione della Societd il piano di incentivazione annuale

(Management Incentive Program 2014).

Per l'anno 2014 il Consiglio di Amministrazione della Societd ha confermato
l'adozione di uno schema annuale di incentivazione per il manqgement (oltre al 2014 Sakes
Incentive Plan specifico per la forza di vendita), denominato “Manggement Incentive Program
20147 (di seguito “Piano MIP 2014™), che prevede omogeneita e quindi parita di trattamento
tra le diverse divisioni strategiche del Gruppo Datalogicé, nel rispetto di quanto previsto dal
Codice di Autodisciplina.

Tra i destinatari del Piano MIP 2014 rentrano, tra gli alted, i dirigenti con
responsabilitd strategiche della Societa e del Gruppo.

& 8i peecisa che la struttuea del Gruppo Datalogic al 31 dicembre 2013 si articolz in tre divistoni strategiche
operanti in Europa, Nosd America e America del Sud, Asia ¢ Oceania.  Trattasi, in particolare, delle divisioni
ADC, Industrial Auwtomation e della neo costimita Busiwess Develgprrent. Al vertice delle tre divisioni strategiche
figurano le seguenti societd di disitto italiano, interamente controllate, direttamente o indirettamente, da Datalogic
S.p.A.: Datalogic ADC S.c1; Datalogic Automation S.cl.. € Datalogic IPTECH S.cl. NetPambito di tale struttusa,
la Societd ha mantenuto la cesponsabilith di definire Ta visione, Ia strategia, 1 valori e le politiche del Gruppo
svolgendo un’attivith di direzione ¢ di enordinamento ai sensi dell'art. 2497 e ss., del Codice Civile. Per un’analisi
completa della struttura aggiomata del Gruppo ¢ rimanda alla dar? pubblicata sul sito Juferwer worw.datatogic.com,
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1l Piano MIP 2014 & basaco sul raggiungimento di obiettivi di performance aziendali,
misurabili sui tisultati delle tre divisioni, nonché sul raggiungimento di obiettivi di performance
individuale, di natura (ove possibile) quantitativa, musurabili e connessi strettamente ai

principali obietdvi della funzione/divisione di appartenenza.

1l Pizno MIP 2014 prevede Passegnazione di un peso autonomo sia per gli obiettivi
di performance aziendali, sia per quelli individuah. Gli obiettivi di performance aziendale sono
misurati su parametri economico-finanziari (e/o sulla combinazione di questi ultimi) quah
Pamtnontare del fatturato, FEBITDA ¢ il capitale circolante netto medio mentre quelli
individuali sono basat sul metodo SMART, secondo cui gli obiettivi devono essere specifici,
misurabili, raggiungibili (entro un determinato lasso di tempo) e realistici.

Rispetto allo schema di incentivazione annuale adotrato nel corso dell'esercizio
precedente (di seguito “Piano MIP 2013”), la Societ ha riparametrato il peso del Company
Performance Bomns dsperto a quello dellIndividual Performance Bonns, allo scopo di rafforzare .

Irallineamento tra obiettivi del maragement e creazione di valore per gli azionisti

Pii in particolare, il livello di raggiungimento degli obiettivi di performance aziendale
determina 'ammontase potenziale massitno del “Company Performance Bonus” da erogare: fino
al 70% del totale Bonus erogabile per it masagement e fino al 80% per il Semior Executive
Management (tra cui, i dirigenti con responsabilith strategica). Il livello di raggiungimento degli
obiettivi di performance individuali determinerd invece 'ammontate potenziale tnassitne

gli obietiivi aziendali che per quelli individuali, sono definite soglie di ingresso (mtf?v pgm} ﬁ

.c-.

soglie massime {aap) relative al ragginngimento degli obiettivi.

V1. Politica di remunerazione della Societa — il pizno df incentivazione 2

termine.

11 Consiglio di Amministrazione della Societi ha approvato, sentito il Comitato per
la Remunerazione e le Nomine, nella seduta del 20 marzo 2014 un nuovo sistema di
incentivazione a hungo termine, caratterizzato da uno schema temporale roling, allo scopo di

fidelizzare e motivare 1 “key salue contributor” (“Piang LTI 2013-2Q15™), creando allo stesso

tempo un sempre maggiore allineamento tra la loro remunerazione e la creazione di valore

per gli azionisti



3)

b)

RELAZTONE SULLA REMUNERAZIONE

Obicttivi del nuovo Pigno LTI 2013-2015

1l nuovo Piano LTI 2013-2015 intende perseguire i seguenti obiettivi:

collegare il sistema di incentivazione pluriennale agli obiettivi strategici delia
Societd e del Gruppo, sia in termini di profittabilitd sia in termini di crescita

organica ¢ di forza competitiva;

premiare il management della Societi ¢ del Gruppo in funzione della capacita di
assicurare la creazione di valore nel medio-lungo periodo (“key mle contributor”);

coinvolgere una pitt ampia platea di manqgers della Societi e del Gruppo in
accordo con la best practive del settore High Tech ed, in particolare, con quelle
adottate nci segmenti di mercato € nel contesto internazionale in cui operano la

Sodieth e il Gruppo;

rafforzare la rezention dei “key value wontributor” e potenziare la capacita della Societh
e del Gruppo di attrarre talenti in un settore in cui alcune professionaliti, in
pariicolare quelle connesse allo sviluppo e alla vendita di prodoti ad alto
contenuto tecnologico, hanno un’influenza decisiva anche sui risultad a lungo

termine;

focalizzare 1l manggement su decisioni volte ad assicurare una performance della

Societa e del Gruppo sostenibile nel medio-lungo texmine;

garantire un migliore allineamento del pacchetto di remunerazione alle prassi di
mercato con  particolare riferimento al settore High Tech e al contesto

internazionale in cui opera la Societk e il Gruppo;

assicurare [allineamento delle politiche di remunerazione della Soceti e del
Gruppo alle indicazioni del Codice di Autodisciplina (art. 6), per quanto attiene i
sistemi di incentivazione degli amministratori esecutivi e dei dirigenti con

responszbilita sirategiche.

I Boaus Pool e Je modalitd di calcolo del Piano LTI 2013-2015

Sard allocata al Piano LTI 2013-2015 una percentuale dellEBITDA cumulato nel

periodo di maturazione del Piano (2013-2015) secondo le seguenti linee guida:
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(i) TPincentivo verra calcolato sulle performance del Gruppo o di una singola divisione
strategica, secondo Porganizzazione di appartenenza del beneficiario del Piano L'TT 2013-
2015;

(if) poiché la crescita dei ricavi rappresenta uno degli obietivi pid importanti per la
misurazione della performance della Societi e del Gruppo & stato introdotto un meccanismo
di accelerazione/decelerazione del Piano LTI 2013-2015, in relazione allinctemento
relativo dei ricavi del Gruppo/divisione rispetto alla crescita del fatturato registrata nello
stesso periodo da un selezionato gruppo di societh concorrenti nello specifico mercato di
riferimento. Nel caso la performane del Gruppo, o di ogni divisione sirategica, risuld
superiore ai concorrenti, I'incentivo potra aumentare proporzionalmente (sino al +20%),
nel caso invece la perormane nsult inferiore, lincentivo potri  diminuire

proporzionalmente (sino al -20%), a patita di EBITIDA generato.
Sono poi previste alcune condizioni vincolanti per 'erogazione dell’incentivo:

a. PEBITDA cumulato nel triennio di maturazione del piano deve tisultate superiore
al’EBITDYA consuntivo realizzato mei tre anni precedenti T'esercizio di avvio del Piano LTI
2013-2015;

b. la Posizione Finanziaria Netta di Gruppo {con esclusione di ogni acquisto/ cessione

di partecipazione) deve essere in linea con quanto previsto dal Piano Strategico della Societs;

c il meccanismo di caleole dell'incentivo & soggetto ad un agp pari al valore
del’EBITDA di Gruppo previsto nel Piano Sirategico della Societa per il
rfedmento del Piano maggiorato del 20%.

I Partecipanti al Piano LTY 2013-2015

Societa.

Sulla base della valutazione in mento alla capaciti di assicurare la creazione di valore
nel medio-lungo periodo, 1 partecipanti al Piano LTT 2013-2015 sono distinti in quattro
livelli, ciascuno dei quali rappresentativo di una porzione del Tota/ Bonus Poo/ del Piano 2013-
2015 (Cfr. Infra).



RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE

I beneficiari del Piano sono individuati ad insindacabile gindizio del Consiglio di
Amministrazione, o da un consigliere dallo stesso delegato, con il supporto del responsabile
delle “Risorse Umane™ di Gruppo, su proposta del Comitato per la Remunerazione, tra i Key
value contributors che ticoprono le funzioni strategicamente pii rilevanti allinterno del Gruppo
e delle Societa Controllate € con un impatto rilevante sulla creazione di valore per la Societi ¢

gl azionist,

1l numero dei beaeficiar del Piano LTI 2013-2015 & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione, con la ripartizione per fascia di appartenenza e il Presidente é stato
delegato dal Consiglio di Amministrazione ad individuare i singoli beneficiari tra le persone
che possiedano 1 requisiti di cui al regolamento del piano.

Il Piano LTI 2013-2015 non prevede Passegnazione di obiettivi di tipo individuale in
quanto il raggiungimento di tali obiettivi é considerato come fattore determinante nella
selezione dei partecipanti al Piano LTT 2013-2015 e in ogni caso gi valorizzato dai sistemi di
incentivazione annuale. 11 Piano LTI 2013-2015 prevede tuttavia come condizione pet

I'assegnazione che il beneficiario non sia assoggettato a provvediment disciplinari.

1l Piano LTT 2013-2015 non prevede Iz partecipazione di amministratori con delega
della Societi. La liguidazione del Piano LTI 2013-2015

La determinazione dell’ammontare dellincentivo da erogare a ciascuno beneficiario
del Piano LTI 2013-2015 ed il relativo pagamento verranno effettuati a seguito
dell'approvazione da parte delf Assemblea deghi Azionisti del bilancio d’esercizio chiuso 21 31
dicembre 2015, nei termini previsti dal regolamento del Piano, e comunque entro e non oltre

il 51 Maggio 2016.

VIL.  Politica di temunerazione della Societd - prand df incentivazione basati su

strutnents finanziars,

La Societd non ha adottato aleun piano di incentivazione basato su strumenti
finanziari a favore di component del Consiglio di Amministrazione, di dipendent o di
collaboratori non legad alla Sodieti da rapporti di lavoro subordinato, ovvero di componecntl
del Consiglto di Amministrazione, di dipendenti o di collaboratori di altre socieri controllanti

o controllate.

11
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VIIH. Politica di remunerazione della Societi - benefici non monetari.

Ia Societd non adotta nei confronti dei propri amministratori una politica di

remunerazione che comprenda I'assegnazione di berefits non monetari

Per quanto riguarda i dirigenti con responsabilitd strategiche, la Societd consente
Paccesso, in una logica di fofa/ reward compensation € sulla base di pattuizioni individuali, 2
benefits di natura pon monetaria, prevalentemente previdenziale e assistenziale, ulterdori
rspetto a quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e dagli accordi integrativi
aziendali applicabili alle risorse con qualifica dingenziale (o qualifica equivalente in paesi
diversi dallTtalia) ed in linea con la best pructice del mercato del lavore di riferimento e della
legge applicabile al rapporto di lavoro.

Traitasi, a titolo esemplificativo, di previdenza complementare, assistenza sanitania
integrativa, concessione di autovettura ad uso promiscuo o mediante contributo annuale per

Futilizzo promiscuo dell’avntovettuta (“car allowance™).
IX.  Politica di remunerazione della Societd - wlteriori precisazioni.

Con riferimento alla politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla
cadca o di risoluzione del rapporto di lavoro si predisa come la Societ: non abbia adottato
specifiche politiche aziendali, ulteriori ¢ mighortive fispetto alle legislazioni o contratti
collettivi applicabili.

In merito alle informazioni sulla presenza di eventuali coperture assicurative, ovverg”

previdenziali o pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie, si rimanda al paragrafo s

Si precisa, inoltre, come non sianoe intervenuti esperd indipendend

predisposizione della politica di remunerazione della Societa.

Si ptecisa, infine, come la politica di remunerazione della Socicti non sia stata
definita utlizzando le politiche retributive di altre sodeti come riferimento. Tuttavia, la
Societd effettna con cadenza periodica una comparazione delle retribuzioni dei dirigent con
responsabilitd strategiche con benchmark di mercato congruent con le caratiedistiche della

Societa (e del Gruppo) e dei ruoki loro assegnati.

12
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SEZIONE II
- Prima patrte -

Si rmanda slla Sezione I della presente relazione per un’adeguata rappresentazione
di ciascuna delle voci che compongono Ia remunerazione degli amministratori e dei dicigenti

con responsabilit strategiche defla Sodeta e del Gruppo.

31 precisa come la Societa debba essere considerara “di minori dimensioni”, ai sensi
dellart. 3, comma 1, lett. fj, del regolamento in materia di operazioni con parti correlate
adottato tramite Delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente
modiftcato e integrato e come, di conseguenza, sia termiz a fornire di seguito le informazioni
sugli accordi che prevedono indenniti in caso di scioglimento anticipato del rapporto solo

con riferimento agli amministraton esecutivi e al presidente dell’organo di amministrazione:

0  in relazione allesercizio sociale 2013, con riferimento al Presidente del Consiglio
di Amministrazione e Amministratore Delegato,” Ing. Romano Volta, si precisa
come non sussista alcun accordo che preveda indeaniti in caso di scioglimento

anticipato del rapporio con la Societs;

{) non sussistono accordi tra la Societd e PAmministratore Delegato che prevedano
la corresponsione di compensi a titolo di remunerazione di un evenmale patro di
non concorrenza posi-contrattuale sottoseritto ai sensi dell’art. 2596 del Codice

Civile;

(i) non sussistono tra la Societz e P Amministratore Delegato c.d. pastrefirement perks né
contrattt di consulenza per un periodo successivo alla cessazione del rapporto con

la Societa.

"8 precisa che in data 15 febbmio 2013 sono intervenute le dimissioni, con efficacn immediata,
dell’ Ammipistratore Delegato, Dot Mauro Sacchetto. Si dmanda alla Sezione II, Seconda Parte, della presente
selacione per le informazioni relatve alle indennith corrisposte al Dott. Mauro Sacchetto a seguita delio
scioglimento anticipato del rapporto con la Societa.

13
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- Seconda parte -

Con riferimento allesercizio chiuso al 31 dicembre 2013, nelPallegato n. 1* ¢
nellallegato n. 29 alla presente relazione sono analiticamente riportati i compensi (2 qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma corrisposti) dalla Societi (e da societh controllate € collegate), al
seguenti soggetti: () component delPorgano di amministrazione della Societd; (ii)
componenti delPotganoc di controllo della Societd; (iil) dirigenti con responsabilith strategiche
della Sodeti ¢ del Gruppo.

Si precisa come la Societh debba essere considerata “di minod dimensioni”, ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lett. fj, del regolamento in materia di opetazioni con parti correlate
adottato tramite Delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 come successivamente
modificato e integrato, € come, di conseguenza, sia tenuta ad illustrare nominativamente solo
i compensi dei component degli organi di amministrazione ¢ di controllo. Per quanto
nguarda gl alwi ditigenti con responsabilitd strategiche, invece, 1z Soderi é enuta ad

Hlustrarne 1 compensi fornendo informazioni in forma aggregata,

Hokok

Tutto cid premesso, il Consighio di Amministrazione della Societs ritene opportunc

proporVi Papprovazione della presente relazione sulla remunerazione.

Ak

Alla Iuce di quanto sopra esposto, qualora concordiate con la proposta del Consiglio
di Amministrazione, Vi invitiamo ad assumere la seguente delibera:

“L Assembiza Ordinaria di Datalogic S.p A.
DELIBERA

1. di approvare la relazione sulla remuncrasione prediposta dal Consiglio di Amministrasgons
ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del TUF.”

% Tabella con informazioni analitiche sui compensi ai component degli organi di amministrazione e di controllo,
sonché agli altd dirigent con responsabilita strategiche, predisposta sulla base del formar dellAllegato 3A -
Schema n. 7-bis - Sezione II - Seconda Parte - Tabella n. 1, del Regolamento Emittenti

? Fabella con informazioni aualitiche in materia di piani di incentivazione monetari a favore dei component
dellorgano amministrativo, nonché a favore degli altn dirigenti con responsabilita strategiche, predisposta sulla
base del format dell’Allepate 3A - Schema n. 7-bis - Sezione I - Seconda Parte - Tabella n. 3B, del Regolamente

Emittens.

14
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FAk

Calderara di Reno (Bo), 2 aprile 2014
Per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente e Amministratore Delegato, Ing. Romano Volta

*kk

Allegato n. 1: Tabella con informazioni analitiche sui compenst ai componenti degli organi di amministrazione e
di controllo, nonché agh alid dirigenti con cesponsabiliti strategiche, predisposta sulla base del formar
dell’Allegato 3A - Schema n. 7-&s - Sczione H - Seconda Parte - Tabella 0. 1, del Regolamente Emittents.

Allegato n. 2 Tabella con informazioni analitiche sui piani di incentivazione monetad a favore dei componenti
dell'otgane amministrativo, nonché agli altri dirigenti <on responsabifity strategiche, predisposta sulla base del
JSormat delf Allegato 3A - Schema n. 7-4is - Sezione 11 - Seconda Parte - Tabella n. 3B, del Regolamento Emittenti.

Allegato n, 3: Tabella con informazioni sulle partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e di

controlio, nonché degli alri dirigenti eon responsabilita strategiche, predisposta sulla base del formar dell’Allegato
3A - Schema n. 7-rer, del Regolamento Emittenti.
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALL'ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALI’PACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

Relacione degli Ampinistrator redaita af sensi dell ary. 73 ¢ dellZAllggate 3A — schema 4 - del Regolamento recante normre i atuggone def
Decreto Legislative 24 febbraio 1998, u. 58. ancerne lo disciplima dagli emitionti, acettate datls Consab con delibera n. 11973 def 14
araggio 1999, conve suecessipamente integrato ¢ modificare (dF segiito il “Regolasento Emjeonti™), trasmessa atls Consob ai sensi dell art. 93,
somma 1. letf. 2}, dol Regolamento Emitienti. woriché messa a disposizions del pabblios, in data 2 apdle 2014, presse b sede sociale o
Datalagic $.p. A snl site internet www-datalogic.com ¢ con b abire wodaliti indicate daghi avticoli 65 ~quingrics, 65-sexcies ¢ 65-sepiies
cel Regolamenio Envitienti, of senri dellart. 73, comma 1. del medesingo Regolamento Emittenti,

sokok
Signoti Azionisti,

siete stati convocatt per il giorno 23 aprile 2014, in ptima convocazione, e per il giorno 24
aprile 2014, in seconda convocazione, per deliberare in sede ordinaris, tra I'altro, in metito ad una
proposta di deliberazione avente ad oggetto il conferimento al Consiglio di Amministrazione di una
nuova autorizzazione 2d acquistare e disporre di azioni ordinarie di Datalogic S.p.A. (di seguito la
“Societd™), ai sensi e per gh effetd di cui agli artt. 2357 e ss. del Codice Civile.

Si ricorda che, con deliberazione assembleare del 23 Aprile 2013, il Consiglio di
Amministrazione era stato autorizzato ad acquistate e disporre di azioni ordinarie della Societs, per
un periodo intercorrente tra la data della deliberazione medesia e quella del’Assemblea chiamata
ad__apprdvare il bilancio relatvo all’esercizio socizle 2013, ovvero - in case di mancato dnnovo
deﬂfgptgﬁgzazione da parte di tzle uldma Assemblea - di 18 mesi dalla data della deliberazione

medesima, nel rispetto delle modaliti e dei criter ivi indicati.

(id premesso, il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocati per proporVi di deliberare
il dnnovo dell'autorizzazione ad effertuare operazioni di acquisto e/o disposizione, a determinate
condizioni, di azieni proprie. Si rtiene, infatti, che tale facoltdi costituisca uno strumento di
flessibilitd gestionale e strategica della quale gli amministratori devono poter disporre per le

motivazioni di seguito indicate.



ASSEMBLEA ORDINARIA
DATALOGICS.P.A.

I Principali motivazioni per le quali & richiesta ’autorizzazione all'acquisto e alla

disposizione di azioni proprie.

Le prndpali motivaziont, che inducono il Consiglio di Amminisirazione a proporVi la
deliberazione che la presente relazione intende illustrare, sono e medesime enunciate a supporto

delle richieste precedenti, e possono essere sinteticamente rinvenute nell'opportumiti e/o necessita
di:

@ intervenire sul mercato al fine di svolgere una azione stabilizzatrice che migliori la

liquidita dei titoli, senza pregiudizio della pariti di trattamento degli azionisti;

(i)  salvaguardare il regolare andamento delle contrattazioni da possibili fenomeni
speculativi;

() favorre una coerenza di massima tra le quotazioni ed il valote inwinseco delie azioni;

{iv) incrementare e/o realizzare l'investimento in azioni propre in ogni momento in cui il

mercato ne consenta un’adeguata remunerazione;

(v)  wiilizzare le azioni in portafoglio come mezzo di pagamento nell'ambito di operazioni
siraordinaric o per rcevere i fondi necessan per progetd di acquisizione, © dap:
pegno al fine di ottenere finanziamenti necessad alla realizzazione di proW 3
prosecuzione degli scopi aziendali, o nell'ambito di operazioni di scambio 5‘5

di pacchetti azionar.

II. Indicazione del numero massimo, della categoria ¢ del valote nominale delle azie

pet le quali si richiede Pautorizzazione.

La richiestz di autotizzazione rignarda un numero di aziont ordinatie non superiore al 20%
del capitale della Societi. In particolare, Vi viene richiesta I'autorizzazione a procedere all’acquisto

di un aromontare massimo rottivo di n. 11.689.298 azioni ordinarie, pari al 19,9% del capitale

U Berbor? inforntaon swn disponihill i i outernet wyrw. datalfopic.com « wew borsaimiana it ) ﬂ



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTQRIZZAZIONE
ALI’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

sociale (incluse le azioni proprie gid in portafoglio), ¢ la disposizione di tali azioni una volta
acquistate. Le azioni ordinarie della Societd oggetto dell’acquisto hanno un valore nominale di Euzo
0,52.

Dungue il oumero massimo di azioni, alle quali Fautorizzazione alPacquisto richiesta si
riferisce non eccede, in conformira allart. 2357, comma 3, del Codice Civile, Ia quinta parte del
capitale sociale, tenuto conto delle azioni proprie gid possedute. Si precisa che nessuna delle societa
controllate dalla Societd possiede azioni della controllante, e che comunque, in qualunque
momento, il numero massimo delle azioni propre possedute non dovrid mai superare la quinta
parte del capitale sociale tenuto anche conto delle azioni che dovessero eventualmente essere

possedute da societd controllate.
II.  Corrispettivo minimo e massimo.

[ caso di acquisto di azioni della Socierd, il cormispettivo minimo e massimo che viene

proposto é ricompreso nelfintervallo tra Euro 2 ed Euro 22,

Tale intesvallo viene proposto non per identificare un valore aziendale ma in seguito alla
prassi internazionale, che suggerisce sunge di valore molto ampi, ed in ossequio alle norme del

Codice Civile che impongono di definire il corrispettivo minimo ¢ massimo.
IV.  Durata def’autotizzazione.

L autorizzazione per I'acquisto delle azioni proptie viene richiesta per il periodo di tempo
intercorrente tra la data di questa Assemblea e quella in cui Assemblea sari chiamata ad approvare
il bilancio per l'esercizio 2014, ovvero, nel caso in cui in tale sede non venga deliberata una nuova

autorizzazione ai sensi dellact. 2357 del Codice Civile, per il maggior termine di 18 mesi.

L'autorizzazione alia disposizione delle azioni proprie eventualmente acquistate & richiesta

senza limiti di durasa.

A far tempo dalla data della presente delibera assembleare, dovri considerarsi

correlativamente. revocata, per la parte non utilizeate, la delibera di autorizzazione allacquisto di

Uttertod? infarnnaszoni sony dispamibily nf siF inderiet www fpialoric com ¢ iraliams. 3
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DATALOGIC S.P.A.

azioni proprie e all'utilizzo delle stesse e di quelle gi3 in portafoglio adottata dall’Assemblea del 23
apdle 2013,

V. Modaliti attraverso le quali gli acquisti e le disposizioni di azioni proprie saranno
effettuad.
A i 2

Le opetazioni di acquisto di aziond proprie saranno effettuate, nel nspetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamento e, in particolare, in conformiti alle previsioni di cui agli articoki
132 del Decreto Legislativo 24 febbraioc 1998, n. 58, (di seguito “TUE) e 144-4#s del Regolamento

Emittenti, esclusivamente e anche in pi volte per ciascuna modalita:

(i)  peril tramite di offerta pubblica di acquisto;

@  sul mercato gestito da Borsa Italiana S.p.A., secondo le modalith operative previste dal |

Regolamento dei Mercati Organizzati ¢ Gestid da Borsa Imliana S.p.A. al fine di

assicurare la pariti di trattamento tra gli azionisti;

(iiy mediante acquisto e vendita di strument derivati negoziati sul mercato pestitc da
Borsa Italiana S.p.A che prevedano Ia consegna fisica delle azioni sottostanti, alle

condizioni previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. ¢), del Regolamento mettenw .
/ » L

-
S T

Inolire, le operazioni di acquisto di azioni potranno essere effettuate anche con ‘:lé‘ % f-- .
previste dalP’art. 3 del Regolamento {(CE} n. 2273/2003, al fine di beneficiare, ove ne ﬂkus_ i A
presupposty, della deroga alla disciplina degli abusi di mercato, ai sensi dellart. 183 del TUK?
allabuso di informazioni privilegiate e alla manipolazione del mercato. Le operazioni d’acquk

saranno contabilizzate nel tispetto delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabil.
Digposizione di agtoni proprie

Le azioni proprie gia possedute, ovverc quelle successivamente acquistate, polanno essere

oggetto di atd di disposizione, in qualsiasi momento, in futto od in parte, in una o pill volte ed

Ulreriard informnasgoni soan oispoarbili il sitf imternet wyew.dgtalogic.com ¢ www.borsaitalisna.it 4 Q/



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALL'ACQUISTO E ALLA DISFOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

anche prima di aver esaurito gli acquisti come sopra autorizzati: (i) mediante alienazione in Borsa o
a1 blocchi, anche a seguito di trattativa privata o nel contesto di un’offerta pubblica; (ii) quale
commispettivo per l'acquisto di partecipazioni (c.d. carta contxo carts), aziende o altre attiviti, nonché
per la conclusione di accordi con partwers strategici; (i) costituendole in pegno al fine di ottenere
finanziamenti, per la Societi o per le societi del Gruppo, necessari alla realizzazione di progetti e
alla prosecuzione degli scopi aziendali; (iv) sotto ogni altra forma di disposizione consentita dalle

vigentl nornative in materia.

Nel ezs0 in cui la vendita sia attuata a fronte della percezione di un corrispettivo in denaro,

il prezzo della cessione non potri essere inferiore a Euro 2.

Le operazioni di disposizione saranno contabilizzate nel rispetto delle disposizioni di legge

€ dei principi contabili.

kg

Alla luce di quanto sopra esposto, qualora concordiate con la proposta del Consiglio di

Ampunistrazione, Vi invitiamo ad assumere le seguenti deliberazioni:
“L'Assembiea Ordinaria di Datalogic 5.p.A.:
.(i) esaminata la relagione illustrativa del Consigho di Amministrazgone;
(6)  avte prosent e disposizioni dogli ars. 2357 ¢ 2357-tor del Codice Cvide
(iii)  preso atto che, alla data della presente deliberazgone, Datalogic Sp.A. non possiede azioni proprie;
DELIBERA

(a) di antoriszare, ai sensi dellart. 2357, comma 2, del Codice Civiks, il Consiglo di Ammiinistrazione peretso il
Presidente e Amministratore Delegato, anche a messp di delegati, in qualsiasi momento, ad acguisiare asiont
Droprie, in sna o pit: volie, per i periodo di tempo intervorrente tra la data di questa Assemblea & guella in o

P Assemblea sard chiomata ad approvare i bilandg per lesercizgo 2014, ovvers, nel caso in cui in tak seds non

U drerinsy imloresariond sony digpanibili i wli inieraer weww datalogte. com ¢ taliang. | g
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venga deliberata una muova antorizegione ai sensi dellart, 2357 del Codice Civile, per il maggior termine di

18 mesi, stabilendo che:

i i pumero massimo delle asioni acgnistate ovvere acquisiabili non dovrd essere superiore, femuto conts
delle astoni proprie di rolta in volta in poriafoglio al momento delf acquisto e di quelle detenude da socieid
controllate, al limite complessivo del 20% del capitale sociale afla data in cui avviene lacguisto;

# il prezzy di acquisto di davcuna asgone ondinaria deved essere non inferiore a Euro 2 ¢ non polrd essere

superiore ad Esro 22;

Wi, fatto salve quanto previste dalfart. 132, wrvna 3, del TUF, ¢ dall'art. 2357 del Codice Civile gli
acquisti devransa essere effetfnali nel rispetto delle applicabili disposicioni di legge e regolamento e, in
particolare, in conformsita alle previsioni di cui agli articoli 132 del TUF ¢ 144-bis del Regolanrento
Emitienti esclusivamente ¢ anche in piiz volte per dascvna modalitd: a) per il tramite &i offerta pubblica
di acquisto; b) sul mercato gestito da Borsa ialiana S.p.71., secondo Je modalita operative previsie dal
Regolamento dei Mercati Organizzati ¢ Gestiti da Borsa taliana S.p.A. al fine di assicurare la partta
i tratiamento tra gl agionisti; ¢} mediante acquiste ¢ vendita di strumenti derivali negogiari sul mercato
gestito da Borsa Ialiana S.p.A che prevedano la consegna fisica delle asgoni sottostanti, alle condivgoni
previste dallart. 144-bis, comma 1, ktt. o), del Regolamento Emittenti. Inoltre, le operasiont di acquiste
di asioni potranne essere effestuate anche con lp modalita previste dali'art. 3 del Regolaments (CE) n.

i

con conseguente costitusgone, ai sensi dellard. 2357-ter, comma 3, del Codice Civile, di una riserva
indisponibile pari allimperto delle asgoni proprie di volta in volta avquistate;

(b} di awtoriszare, aé sensi dellart. 2357 -ter, comma 1, del Codice Civile, i Consiglio di Amministrasgone ¢ per
esse i Presidente e Amminisiratore Delegato, a disporre, anche a meszp di delegati, in qualtiasi momento, in
tutto od in parte, in una ¢ pik volle, sensa limiti temporali, di asioni proprie acquistate, anche prima di aver

conpletato ghi acquisti come sopra antoriszati, stabilendosi che:

4
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALLACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

L g cessione poird avvenire (i) mediante alinasjons in Borsa o ai blocobi, anche @ seguito di trattativa
Pprivata o nel contesto di un'offerta pubblica, (3) quale corrispettivo per Facquisto di partecipasioni (c.d.
Carta coniro caria), asgende o alfre atiivitd, nonché per la conclusione di accordi con partmers strategic,

(53} costituendole in pegno al fine di ottencrs finanziamenti necessari alla realizsuzione di progetii ¢ alla

prosecusione deghi scopi agiendafi, (iy) sotto agni altra forma di dispesizione consentita dalle vigenti

Rormarive in materia;

. nel caso in cuf la vendita sia attuda a fronte della percesgone di un corvispettivn in dewarv, i preszo della

cessione non poiri esiere inferiore a Euro 2y

i, a fronte di ogni cessione di azjont proprie, la riserva costituita ai sensi dellart. 2357-ter; comma 3, del

Codice Civile, riconfluird nei rispettivi fondi ¢ tistree di proveniensu;
() di wrrelativamente rewocare, a far fempo dalla data della presente deliberasgone assembleare, ¢ per la parte non

wiilizzata, la delibera relativa ol antorizzasione alfacquisto ¢ disposizione di azjomi proprie adotiata
dall Assenrblea dei soci del 23 aprile 201 3;

(d) di conferire al Consigho di Amministrasione ¢ per esso al Presidente ¢ Amministratare Delsgato, agni posere
oocorrente affinché proveeds a rendere esecutive le deliberazioni che precedono, anche a mesp & procurators,
oltenperando a quanio eventualmente richiests dalle awtoritd competents, dal notaio o daf Registro delle imprese
compelente per liscrizionz, nonché proveeda ad introdurre nel festo delle delibere assunte ke eventuali modsfiche

 che fossera richieste dalle predette antoritd.”

Aokok

Calderara di Reno (Bo), 2 aprile 2014

Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente e Amministratore Delegato

Romano Vol
CEEETS Lo e
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria del 23 avrile 2014
P Allegaio “F‘,

Mozione 1 - omissione lettura del bilancio Al Rep. nZ?;QQ_B

Race, n, AD224

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 46.327.796
[ FAVOREVOLE | CONTRARL | ~ ASTENUTI | N ]
46.327.796
100,000%
Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2014

Punto 1 all'ordine del giorno

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 46.327.796

[ _FAVOREVOLI | CONTRARI | ASTENUTI | NONVOTANTI

46.327.796

100,000%

Totate % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria dei 23 aprile 2014

Punto 2 all'ordine del giorno

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 46.327.796

[ "FAVOREVOLI [~ 'CONTRARI |  ASTENUTI . | NONVOTA

45.683.183 644.613

98,609% 1,391%

Totale % sui presenti

190,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2014

Punto 3 all'ordine del giorno

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 46.327.796

[ FAVOREVOLI .|  CONTRARL |  ASTENUTI- [ “NONVOTANTI |

41.082.949 5.019.135 225.712
88,679% 10,834% 0,487%
Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2014

Mozione 2 - omessa lettura relazione CDA

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 46.327.796

46.327.796

100,000%

Totale % sui presenti

100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2014

Punto 4 all'ordine del giorno

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 46.327.796

| FAVOREVOLI | ~CONTRARI [  ASTENUTI | ON VOTANTI ~__ |
40.600.197 5.727.599
87,637% 12,363%

Totale % sui presenti

100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2014

Mozione 3 - omessa leftura relazione CDA

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 46.327.796

| FAVOREVOLI - | - CONTRARI { CASTENUTL . -1 " 'NON V¢
46.327.796
100,000%

Totale % sui presenti

100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assembilea ordinaria del 23 aprile 2014

Punto 5 all'ordine del giorno

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 46.327.796

| FAVOREVOLI | ~~ CONTRARI |  ASTENUTI [ NONVOTANTIL |

41,5635.593 3.952.656 839.547
89,656% 8,532% 1,812%
Totale % sui presenti 100,000%
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